Döntéshozatali tréning

A tréning célja: 

A döntéshozatali tréning célja, hogy a résztvevők tudatosítsák magukban, hogy nincs rossz döntés, a döntést mindig adott szituációban, pillanatban kell a feltételrendszer birtokában meghozni.  

Amit a tréning nyújt: 

A tréning képessé teszi a résztvevőt arra, hogy: 

- felismerje a különböző döntési helyzetek és a csoportműködés összefüggéseit, 

- felismerje az információgyűjtés szükségességét, 

- ismerje meg saját döntéshozatali sajátosságait,

- ismerje fel a döntési szituációt 

- a döntést elősegítő lépések megtervezésére,
- a hatékonyabb csoportirányításra, 
- a döntéshozatali eljárások tudatos alkalmazására,  

- higgadtan tudjon döntési szituációkban véleményt formálni. 
A tréning időtartama: 

2 -3 nap (lehetőleg bentlakással)

A tréningen résztvevők száma:

Minimum 10 fő.

A tréning tematikája (vázlat): 

1. A döntés fogalma és értelmezése

2.  A döntéshozatal pszichológiája
3. A döntések csoportosítása, egyéni és csoportdöntés  

4. A döntés és konfliktus viszonya
5. A döntés és a hatalom

6. Döntési mechanizmus

7. Döntési helyzet,  befolyásolás ( érvek és érzelmek)
8. Döntéshozatali technikák
9. Döntési készségek felmérése (az én és a másik döntési készségei)

10. Döntéselméleti alapok 

Megvalósuló tematika/ forgatókönyv:  

A tréning végleges tematikáját egy előzetes felmérés alapján, Önökkel közösen alakítjuk ki, melynek alapja az Önök tényleges szükséglete. 
A tréning módszertana
Interaktív tanulás a résztvevők tapasztalatainak bevonásával. Különböző döntési helyzeteket modellező szituációk sajátélményű megtapasztalása és egyéni, csoportos elemzése és kiértékelése. A meglévő döntési kompetencia, készség és felelősségvállalás beazonosítása és hatékonyabbá tétele. 
