Pénzügyi ismeretek nem pénzügyeseknek tréning

A tréning célja: 

A pénzügyi ismeretek nem pénzügyeseknek tréning célja, hogy a résztvevők ismereteit fejlessze pénzügy és számvitel témakörökben annak érdekében, hogy a saját szakmai ismereteik mellett a gazdálkodási szemléletet is figyelembe vegyék munkakörük betöltése kapcsán.

Amit a tréning nyújt: 

A tréning képessé teszi a résztvevőt arra, hogy: 

- átfogó képet nyerjen a pénzügyi folyamatokról, 

- megismerje a fő pénzügyi dokumentumokat (mérleg, eredménykimutatás, cash flow-kimutatás) és ezek összefüggéseit, 

- megtanulja integrálni a pénzügyi szempontokat saját szakmai területén hozott döntéshozatalában, 

- megértse a vállalatával, illetve saját magával szemben támasztott eredményességi és hatékonysági követelményeket, 

- hatékonyan tudjon tárgyalni a vállalaton belüli és kívüli pénzügyi szakemberekkel. 

A tréning időtartama: 

2-3 nap (lehetőleg bentlakással)

A tréningen résztvevők száma:

Minimum 10 fő.

A tréning tematikája (vázlat): 

1. Pénzügyi alapfogalmak (számla, könyvelés, bizonylat)
2. A vállalat vagyonának vizsgálata
3. A mérleg  szerkezete, tartalma, egyensúlya

4. Az értékelés alapelvei (könyv szerinti érték vs. piaci érték) 
5. Számviteli folyamat (a gazdasági eseményektől a beszámoló összeállításáig )
6. A vállalat jövedelmezőségének vizsgálata
7. Az eredménykimutatás szerkezete, tartalma 
8. A mérleg és az eredménykimutatás kapcsolata 

9. A főbb gazdasági események hatása a vagyonra és a jövedelmezőségre 

10. A pénzügyi egyensúly fenntartása és a cash flow-folyamat értékelése 

11. A vállalat rövid, közép és hosszú távú pénzügyi egyensúlya 

12. Likviditás, forgótőke , 

13. Beruházások és azok gazdaságosságának meghatározása, finanszírozása 

Megvalósuló tematika/ forgatókönyv:  

A tréning végleges tematikáját egy előzetes felmérés alapján, Önökkel közösen alakítjuk ki, melynek alapja az Önök tényleges szükséglete. Törekszünk arra, hogy a résztvevők pénzügyi ismeretszintjét és tapasztalatát felmérve alakítsuk ki a végleges tematikát.
 A tréning módszertana
Interaktív tanulás a résztvevők tapasztalatainak bevonásával. Különböző pénzügyi helyzeteket modellező szituációkés feladatok megoldására törekszünk, a sikeres pénzügyi megoldások sajátélményű megtapasztalása és egyéni, csoportos elemzése és kiértékelése révén. 
 
