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„LEGJOBB NŐI MUNKAHELY DÍJ 2008” PÁLYÁZAT 

Magyar Női Karrierfejlesztési Szövetség a 2007-ben az  „Egyenlő Esélyek Mindenki Számára - 

Európai Év" tiszteletére hagyomány teremtő céllal elindított kezdeményezést a nagy érdeklődésre 

való tekintettel folytatja és pályázatot ír ki a „Legjobb Női Munkahely 2008 " Díj elnyerésére.  

A „Legjobb Női Munkahely” kezdeményezés célja, hogy összhangban az Európai Unió esélyegyenlőségi 

ütemtervével és az ENSZ Nők IV. Világkonferenciáján elfogadott célkitűzésekkel, rámutasson a nők 

foglalkoztatásának esélyegyenlőségi aspektusán túl a nők alkalmazása gazdasági szükségességére. 

A pályázatban a Magyar Női Karrierfejlesztési Szövetség együttműködő partnerei a Szociális és 

Munkaügyi Minisztérium, az Országgyűlés Foglalkoztatási és Munkaügyi Bizottsága és 170 éves 

Procter & Gamble amerikai multinacionális cég amely úttörőként kiemelt üzleti stratégiaként kezeli az 

esélyegyenlőséget és egyedülálló tapasztalatokkal, és módszerekkel rendelkezik, amelyek térségünkben 

mind a kormányzati mind pedig a gazdasági szféra számára jól hasznosíthatók. 

 

A díj alapításán keresztül olyan gyakorlatot lehet bemutatni, amelyet más vállalkozások is átvehetnek. 

2007-ben a három fődíj nyertesei: a dm Kft. (I. díj), a Paksi Atomerőmű Zrt. (II. díj), a GE Hungary Zrt. 

Healthcare Division (III. díj). A Szociális és Munkaügyi Minisztérium különdíjat adományozott a WEST 

Hungary Consulting Kft. részére, amely egyedül indult a középvállalati kategóriában. 

 

A Díj elnyerésére a Magyarországon működő vállalatok 2 kategóriában pályázhatnak:  

 - 50-250 fő munkavállalót foglalkoztató, valamint  

 - a 250 főnél több munkavállalót foglalkoztató vállalatok.  

   

Fővédnök (felkérve) 

Vladimir Spidla, az Európai Bizottság tagja (felkérve) 

Védnökök: 

Dr. Gurmai Zita, EP képviselő 

Járóka Lívia, EP képviselő  

Média partnerek:  

Figyelő 

Világgazdaság 

Manager Magazin  

 

Bíráló bizottság elnöke:  
Dr. Demeter Judit, az Egyenlő Bánásmód Hatóság elnöke. 

Tagok: 

Magyar Női Karrierfejlesztési Szövetség: Hajós Katalin 

Szociális és Munkaügyi Minisztérium: Sebestyén Zsuzsa 

SzMM Nők a gazdasági döntéshozatalban Munkacsoport: Dobi Kitti 

Országgyűlés Foglalkoztatási és Munkaügyi Bizottság: Farkasné Dr. Molnár Valéria 

Procter&Gamble: Szentpéteri Boglárka 
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Díjak: 

3 fődíj és oklevél: MNKSZ 

Különdíj: Szociális és Munkaügyi Minisztérium , Figyelő, Világgazdaság 

 

Díjátadás: 2009. márciusában, a Parlamentben  

 

Megvalósítási ütemterv: 

2009. március    A „Legjobb női munkahely - 2008” díjak ünnepélyes átadása 

2009. február 27.     A nyertesek kiértesítése  

2009. január 30.  A beérkezett pályázatok statisztikai kiértékelése és döntési összefoglalók átadása a 

bíráló bizottság részére. 

2008. december 15.     A pályázatok beérkezése  

2008. október 17.     A pályázat kiírása  

  

 

 

 

További információ: 

www.legjobbnoimunkahely.hu, www.bestworkplaceforwomen.hu 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.legjobbnoimunkahely.hu/
http://www.bestworkplaceforwomen.hu/

