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Gender szempontú szociális integráció – Európai Uniós szemmel 

Dr. Herczog Mária
Európai Gazdasági és Szociális Bizottság tagja
 Az Európai Unió a gender szempontok minden területen való integrálása melletti elkötelezettsége ellenére az új tagországok csatlakozását megelőzően a „gender mainstreaming” nem szerepelt a feltételek és feladatok között. Persze a régi tagállamokban is nagyon sok tennivaló van e téren, e az kétségtelen, hogy a szakpolitikák, nemzeti stratégiák készítése során az esélyegyenlőség, férfiak és nők egyenlőségére való törekvés kimaradhatatlan elem, és egyre kevésbé csak retorikai fogás. Ennek egyik alapvető oka sajnos nem a – főként férfi – politikusok meggyőződése a nemek egyenjogúságának szükségességéről, vagy a nőmozgalmak átütő sikere. Az Európai Unió dokumentumainak vizsgálata alapján látható, hogy a feminista perspektíva – „a családi feladatok felelősségének megosztása a férfiak és nők között” helyett egy piac orinetált cél „ösztönözzük a rugalmas foglalkoztatási formákat” határozza meg a gondolkodást. 

A munka, a magán- és családi élet összehangolása vált az elmúlt évek meghatározó elvévé, mivel Európában csökken az aktív munkaerő – ezen belül kiemelten a női munkaerő – száma, erőteljes elöregedés, csökkenő gyermekszám a jellemző. Minden erőfeszítést meg kell tenni annak érdekében, hogy a gazdasági válság megoldása, illetve a fejlődés érdekében minél több és magasabban képzett munkaerő álljon rendelkezésre, és ezen közben a családi és magánélet se sérüljön. Ebben az esetben ugyanis kevés gyerek születik, a beteg, és idős családtagok ellátatlanok maradnak, a partnerkapcsolatok tönkremennek, vagy létre sem jönnek, és nincs idő, energia és pénz az élethosszig tartó tanulásra, feltöltődésre, egészséges életmódra.    

Számtalan intézkedési terv, program készült, és létrejött az Európai Gender Intézet is Vilniusban (Litvánia), hangsúlyosan egy új tagállamban, ezzel is jelezve ezen országok lemaradását a gender szempontú megközelítés terén. 

A nők és férfiak egyenlőségének elérését célzó útiterv célkitűzései szerint (2006-2010) el kell érni:

· Egyenlő gazdasági függetlenséget a nők és férfiak számára

· A magánélet és szakmai tevékenység(munka) összehangolását 

· Egyenlő képviseletet a döntéshozatalban

· Minden típusú gender alapú erőszak és emberkereskedelem megszüntetését
· A nemi sztereotípiák megszüntetését
· A nemek közötti egyenlőség képviseletét és terjesztését a külső és a fejlődést támogató politikákban

A gazdasági válság jelentősen befolyásolja az új 2020.ig terjedő EU-s gazdaságpolitika kiemeli a szegénység csökkentésének, a társadalmi befogadás erősítésének szükségességét, amelyet az idei szegénység elleni európai év minden egyes eleme felhangosít.

A Lisszaboni Stratégia javaslatai a gazdasági növekedés és a foglalkoztatás növelése szorosabb együttműködés keretében:
· „Okos növekedés” – tudás és innováció alapján

· Fenntartható növekedés

· Befogadó növekedés – magas foglalkoztatottság, szegénység elleni programok

· Női foglalkoztatás kiemelt helyen

· Gyerekek koragyermekkori nevelése, gondozása kiemelt prioritás (Barcelona és tovább…)

· Otthoni munkamegosztás, családi felelősségvállalás arányainak javítása

· Éves tagországi beszámoló megadott szempontok, így a gender szempontok alapján is (gender mainstreaming, gender budgeting)

Az Európai Unió kutatóintézete a dublini székhelyű Eurofound a következő gender szempontú szakpolitikai javaslatokat fogalmazta meg az elkészült elemzések alapján:

· A gender politika szempontjait szélesíteni kell, az otthoni, nem fizetett munka egyenlőbb elosztásával

·  A hosszú, teljes munkaidőt rövidíteni az kiegyenlítettebb munkahelyi és otthoni munkamegosztás érdekében 

· Az apákat több szülői feladat ellátásra kell bátorítani, a szülői szabadság igénybevételére, és a feladatok munkájukkal való összehangolásával

· Idős, beteg hozzátartozók ellátása többnyire az idősebb nőkre hárul, ezért azt rövidebb munkaórákkal és szabadság biztosításával kell segíteni, és megosztani

· A nők által végzett munkák presztízsének növelése a, a magasabb fizetés, részmunkaidő, továbbá a nők alulreprezentáltságának megszüntetése a magasabb és vezető beosztásokban, segítheti a női foglalkoztatási szegregáció csökkentését, 

· Az új tagállamokban különösen nagy figyelmet kell fordítani a gender szempontok érvényesítésére, kiemelt monitorozással, elkerülendő a nemek közötti egyenlőtlenségek konzerválását. 

Az EGSZB (Európai Gazdasági és Szociális Bizottság) a civil  társadalmat képviselő szervezet az elmúlt 10 évben a következő gender megközelítésű véleményeket készítette el: 

·  A házimunka professzionalizálása (2010)

· Európai térkép a nemek közötti egyenjogúságról és a követés stratégiájáról (2010)

· Koragyermekkori nevelés és gondozás (Herczog, 358 12.02.2010)

· Javaslat az EU Parlament és Tanács számára útmutatás készítésére a nők és férfiak egyenrangú kezelésére az önfoglalkoztatottak körében(228/22.09.2009)

· Javaslat az EU Parlament és Tanács számára útmutatás készítésére a munkahelyi egészség és biztonság tárgyában a várandós, nemrégiben szült és szoptatós anyákra vonatkozó 92/85/EESC javaslat kiegészítésére (Herczog, 882/2009)

· A nők és férfiak közötti fizetéskülönbségek megszüntetésére vonatkozó felhívás (19.08.2008)

· Alkalmazhatóság és vállalkozási hajlandóság – a civil társadalom, a szociális partnerek, regionális és helyi testületek szerepe gender perspektívából (11.7.2007)

· A szociális partnerek szerepe a munka- magán- és családi élet összehangolásában (11.07.2007)

· A foglalkoztatási prioritások kategóriái (Lisszaboni stratégia) (12.07.2007)
· Térkép a férfiak és nők közötti egyenlőség hez (2006-2010) – SZMM felmérés is készült

· A nők részvétele a döntéshozatalban az EU gazdasági és társadalmi érdekcsoportjaiban (11.04.2006)

· Javaslat az EU Parlament és Tanács számára az Egyenlő Esélyek Mindenkinek európai éve alkalmából- Egy igazságos társadalmi felé! 2007 (2005)

· Szegénység a nők körében Európában (31.1.2006)

· Egy Európai Gender Intézet felállítására tett javaslat az EU Parlament és Tanács felé (31.1.2005)

· Javaslat EU Parlament és Tanács felé a nők és férfiak egyenlő esélyeinek és egyenlő bánásmódjának elvét biztosítandó a foglalkoztatás és alkalmazás körében(28.06.2005)

· Javaslat EU Parlament és Tanács felé a nők és férfiak egyenlő kezelésére a javakhoz és szolgáltatásokhoz való hozzáférésben és ellátottságban (28.09.2004)

· Javaslat EU Parlament és Tanács felé a 76/207/EEC direktíva kiegészítésére a nők és férfiak foglalkoztatás, továbbképzés, és munkakörülmények terén való egyenlő bánásmódja érdekében (25.04.2001)


Természetesen számtalan más dokumentumban és véleményben is megfogalmazták a "gender mainstreaming" és az egyenlő bánásmód, nemek közötti egyenlőség és diszkriminációmentesség szükségességét. 
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A program az NCA-NK-09-F-0400 „Gender szempontú szociális integráció” projekt keretében
az NCA támogatásával valósul meg.
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