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Nők a munkaerőpiacon és a családban

Dr. Havasi Virág 

Miskolci Egyetem, Szociológiai Intézet, egyetemi docens
Az emberek által megélhető-választható szocializációs minták és életutak egyre inkább pluralizálódnak, s talán különösen igaz ez a nőkre nézve. Változnak ugyanakkor a szerepek is.

A férfiak és nők közötti biológiai különbséget a „sex”, a biológiai nem fogalma ragadja meg, a társadalomban az általuk megvalósítható és megvalósított szerepeket és szerepelvárásokat a „gender”, a társadalmi nem fogalma. 

Az ismert társadalmak többsége patriarchális, azaz férfiuralmon alapuló. Az első női jogokért küzdő csoport a 18.sz. végén jött létre, a nők férfiakéval egyenlő választójogát a nyugat-európai országokban az 1920-as évekre sikerült kiharcolni. Nagy lendületet a mozgalom a 20. sz. 60-as éveitől kapott újra, s máig meghatározó erőként van jelen a társadalmak életében. A volt szocialista országokban- így hazánkban is- a nőmozgalmak hiányoztak, a nők „felemelése”, egyenjogúsítása hivatalos politikai célkitűzés volt. Hogy ez miképp is valósult meg, arra még később visszatérünk.

Az előadásban elsősorban a családi szerepekkel és a munka világával foglalkozunk,  röviden áttekintve ezek fejlődésének-változásának történelmi tendenciáit. A  munka világában a nemek közötti munkamegosztás hamar megjelent, még abban a korban, amikor a család volt a termelőegység, s a háztartási és termelőmunka még nem vált elegymástól. Ebben az időben a házasságok kötésének elsősorban gazdasági motivációi voltak, talán ezért is volt sok helyen elfogadott a házasságon kívüli szexualitás. A nők inkább a ház körül tevékenykedtek, a férfiak a házon kívül. A kapitalizmus kettéosztotta az otthon világát és a munkahelyet, az első a nők, az utóbbi a férfiak birodalma lett. A nők is dolgoztak ugyan házon kívül, más családok háztartási alkalmazottaiként, de csak férjhezmenetelükig. kialakultak az elvárások, hogy „a feleség helye otthon van”, s hogy a „férj feladata, hogy eltartsa a családot”. Amikor a család elvesztette gazdasági alapját, akkor alakult ki a romantikus szerelem eszménye, a család zárt, intim, otthonközpontú lett. E modell kizárólagosságát a munkapiacon az első világháború törte meg, amikor a munkaerőhiány miatt a nők végezték a hagyományosan férfias munkákat. A nagy világégések után a munkapiac tömegével fogadta be a nőket-asszonyokat. A tipikusan feminin szakmák egyrészt azok lettek, ahol a dolgozók a szervezet külső megjelenítését látják el (nővér, titkárnő, bolti eladó). Ezek jellemzően alacsony státuszú foglalkozások. Jelentős mértékű női munkaerőt alkalmazott (és alkalmaz) a kultúrateremtő szféra: mind az alkotó- és előadó művészet, mind az oktatási rendszer, mind pedig a többi kultúraközvetítő intézmény nagy arányban foglalkoztat női munkaerőt.  A nők munkába állásával párhuzamosan egyre növekedett az általuk megszerzett iskolai végzettség. Mára Magyarországon pl. a nők magasabb iskolai végzettséget szereznek és jobb eredményeket produkálnak. Azóta folyamatként-  újabb és újabb férfias szakmában jelennek meg a női munkavállalók. Mi jellemzi ma a nők foglalkoztatási helyzetét?

· Vertikális és horizontális szegregáció (zömében alacsonyabb beosztásban dolgoznak a nők és továbbra is jellemezhetőek az egyes ágazatok, hogy milyen arányú női munkaerőt alkalmaznak)

· Alacsonyabb fizetés (Magyarországon 1994-re átlagosan 15%-ra szűkült a férfiak és nők keresete közötti rés)

· Alacsonyabb aktivitási ráta, munkanélküliség (60,5%-os aktivitási ráta Magyarországon 1998-ban, az EU-ban 50,5%-os foglalkoztatási ráta, Magyarországon 45,5%-os)

· Kettős teher (az otthoni munka zöme továbbra is nők vállán)

· Változó munka attitüdök (egyre több nő számára belső késztetés a munkába állás, nem külső szükségszerűség)

S hogy mi történik a családokkal, családi szerepekkel? Általános nyugat-európai jelenség a csökkenő házasságszám, lankadó gyermekvállalási hajlandóság, alternatív együttélési formák, vagy esetleg a szingli életmód megjelenése. Mindezeket a jelenségeket ugyanakkor nem feltétlen tükrözi az értékrend, mely vidékenként, társadalmi rétegenként eltérő mértékben, de tradicionálisnak mondható, illetve a változás iránya sok esetben a tradicionális értékek felé mutató. Az előadás záró részében tipikus élethelyzeteket, életutakat tekintünk át egy magyar kutatás bemutatása révén. Az azonosított típusok a második világháború után született generációnál: az egalitáriusok, alárendelődők és függetlenek, az 1970-es évek elején születettek esetén pedig: a harmonikus és konfliktusos tradicionalisták, valamint a harmonikus és konfliktusos emancipáltak. 
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A program az NCA-NK-09-F-0400 „Gender szempontú szociális integráció” projekt keretében
az NCA támogatásával valósul meg.
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