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ELOSZO

Tisztelt Erdeklédé Olvaso!

On a ,,Hatranyos telepiilésen élok esélyeinek novelése szakmai tréningekkel” NCA-CIV-08-
A-0244 azonositd szamu képzési projekt tananyagat olvassa, mely az NCA tdmogatasaval
valdsult meg.

A MINOIES Alapitvany képzési projektjének altalanos célkitiizése, hogy az ARTE -
Abatji Regionalis Természetvédelmi Egyesiilettel egylittmiikodve, Szoros partnerségben
hozzajaruljon a magyar demokracia fejlodéséhez, segitse a civil szervezetek létrejottét,
meger6sodését és miikodésiik stabilla valasat. E célt szakmai tréningek és személyes, illetve
internetes konzultaci6 megtartasaval, illetve tananyagOk nyomtatott és az Alapitvany
honlapjarol (www.minoies.hu) letolthetd formaban torténd biztositasaval kivanja elérni az
alabbi szakmai tertileteken:

1. Onismereti modul (2x6 6ra tréning, 1x6 6ra személyes konzultacio)

2. Munkaerdé-piaci ismeretek (2x6 ora tréning, 1x6 o6ra személyes konzultacio)

3. Non-profit szervezetek gazdalkodasa (2x6 oOra tréning, 1x6 Ora személyes

konzultacid)

4. Jogi ismeretek (2x6 ora tréning, 1x6 ora személyes konzultacio)

5. Forrasteremtés, palyazatiras (2x6 ora tréning, 1x6 6ra személyes konzultacio)

A célesoport: a hatranyos helyzetli telepiilésekbdl allo, Abauj-Hegykoz Kistérség, Fony,
Boldogkdvaralja és a kdrnyezd telepiilések leendd és mar miikodod civil szervezetek tagjai és
Onkéntesei, 17- 20 £6.

A képzés modszertana: A szakmai tréningsorozat gyakorlatorientalt ¢és interaktiv
tréningekkel kombinalt. A modszerek szinergiajara helyezve a hangsulyt ,.tréning, coaching,
consulting” technikakat alkalmazunk. Célunk, hogy a résztvevok az informdcion tul
kapcsolatot és halozatot épitsenek egymassal, korszerli informacido-kommunikacios
technikakat sajatitsanak el és szakmai ismereteket szerezzenek.

Varhato eredmények, indikatorok:
e 5 db min. 30 oldalas tréning-munkafiizet
e 5 db elméleti tananyag a MINOIES Alapitvany honlapjan (www.minoies.hu)
elektronikusan elérhetd és letolthetd formaban, illetve CD/DVD-n is kézbe kapjak
a résztvevok
5 db 2x6 6ras tréningelem
5 db egynapos személyes konzultacid
folyamatos Internet tanacsadas, konzultacios lehetség
17-20 {6 tréning €s tandcsadoi résztvevo
civil, nonprofit szervezet tagjainak, dnkénteseinek megerdsitése

A MINOIES Alapitvany és a projekt megvaldsitisaban résztvevok nevében a képzésen
résztvevoknek, illetve a tananyagokat olvasdknak eredményes, hasznos id6tdltést kivanok.

Matiscsakné dr. Lizak Marianna
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Bevezetés

Minden szervezet hatékony miikddését eldsegiti egy kozérthetd mdédon megfogalmazott,
gyakorlatias magyarazatokkal ellatott kiadvany.

Lehetdség szerint igyekeztiink ennek a jegyzetnek tartalmat Gigy Osszevalogatni, hogy a
minden napokban a civil szervezetek miikddési teriiletén leggyakrabban el6fordulod jogi
kérdésekben tajékozodast adjon.

E rovid flizet természetesen nem adhat részletekbe mend attekintést valamennyi jogteriiletre,
mindossze arra vallalkoztunk, hogy vazlatosan attekintsiik azokat a leggyakrabban eléfordulo
jogi kérdéseket ( szerzédések, munkajogi kérdések, onkéntesség), melyek a civil ( nonprofit)
szervezetek életében a leggyakrabban eléfordulnak.

Miskolc, 2008. december

A szerz6
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1. POLGARJOGI SZERZODESEK
A SZERZODES FOGALMA (1959 évi IV térvény)

Két (vagy tobb) személy joghatas kivaltdsdra iranyuld egybehangzd akaratnyilatkozata.
Szerzddést ( megallapodast ) kiillonbozé formakban kdéthetiink, lehet szoban, irasban és un.
rautalo magatartassal szerzédést kotni.

Az irésbeli szerzddések is tobbféle formaban megkdthetok:

- egyszerli maganokiratként ( elegend6 ha a szerzddo felek irjak ala a szerz6dést)

- teljes bizonyitod erejii maganokiratként: a) sajat kezével irja és aldirja; b) mas altal vagy
géppel irt okiratot két tanu jelenlétében aldirja vagy az aldirast két tanu el6tt magéénak ismeri
el, ¢) ill. az alairas valodisdgat kozjegyzd hitelesiti, d) ligyvéd ellenjegyzi.

- kozokirat: kozjegyzo késziti vagy hivatalos szerv hivatalos eljarasa soran adja ki.

A most a leggyakrabban el6fordul6 szerzédéseket foglaljuk 6ssze:
1.1. Adasvételi szerzodés ( 365 §-367 § )

1. Fogalma: Adasvételi szerz6dés alapjan az elado koteles a dolog tulajdonjogat a vevore
atruhazni és a dolgot a vevd birtokdba bocsatani, a vevd pedig koteles a vételdrat megfizetni
¢s a dolgot atvenni.

2. A szerzddés alanyai: Elado és a vevd

3. A szerzddés targya: minden olyan dolog, amely nincs kivonva a forgalombol

4. Felek jogai és kotelezettségei

Tulaideondtrnhazac L

doloas hirtalkba adica
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‘Dolog atvétele + vételar megfizetése

1.2. A vallalkozasi szerzodés ( 389 § - 401 §)

1. Fogalma: Vallalkozasi szerzddés alapjan a vallalkozdé valamely dolog tervezésére,
elkészitésére, feldolgozasara, atalakitdsara, ilizembe helyezésére, megjavitdsdra vagy
munkaval elérhetd mas eredmény létrehozasara, a megrendeld pedig a szolgaltatas atvételére
és dij fizetésére koteles. Eredmény kdtelem

2. A szerzddés alanyai: Megrendel6 — vallalkozo
3. A szerzddés targya: eredmény, mi 1étrehozéasa
4. A felek jogai és kotelezettségei

:Meghatarozott dolog elkészitése Vallalkozé

Megrendeld

A\ 4

Szolgaltatas atvétele+ vallalkozoi dij fizetés
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1.3. A megbizasi szerzédés (474 § -487 §)

1. Fogalma: Megbizasi szerz0dés alapjan a megbizo koteles a rabizott ligyet ellatni.

2. A szerzddés alanyai: megbiz6 — megbizott

3. A szerzddés targya:

a szerzOdésben meghatarozott iigy ellatdsa a megbizé utasitdsa szerint és érdekének
megfelelden. Gondossagi kotelem

4. A felek jogai és kotelezettségei

d-A Il RS 11747
r s A 1dUIZOWL U clidaldsSd r
megbizd &) megbizott
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Dijfizetés + indokolt kdltségek megtéritése
1.4. A bérleti szerzodés (423 §-433§)

1. Fogalma: Bérleti szerzddés alapjan a bérld koteles a dolgot id6legesen a bérld hasznalataba
adni, a bérl6 pedig bért fizet.

2. A szerzddés alanyai: bérbead6 - bérld

3. A szerzddés targya: minden forgalomképes dolog

4. A felek jogai és kotelezettségei

v
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2. AZ ALAPITVANY (1959 évi IV. torvény 74/A§-74/G§ )

Az alapitvany tartds kozérdeki célra rendelt vagyontomeg és szervezet, amelyet az alapito(k)
egyoldali jognyilatkozattal alapité okiratban az alapito(k)tol fliggetlen Onallé jogi
személyként hoznak létre.

Az alapité okirat az alapitd(k) alapitvany létrehozasara iranyuld szandékat megtestesitd
okirat. Az alapit6 okiratban kdtelezéen meg kell jeldlni az alapitvany nevét, székhelyét, a
céljat, a céljara rendelt vagyont €s annak felhasznalasi modjat.

Az alapitd okiratban rendelkezni kell a kuratorium Osszetételérdl és meg kell jelolni az
alapitvany képviseletére jogosult személyt is.

Az alapit6 okiratot az alapitonak kell benyujtani a teriiletileg illetékes megyei birosaghoz
egy nyilvantartasba vételi kérelem formanyomtatvany kiséretében, a kotelezd mellékletekkel

egyutt.

2.1. Alapiték

Alapitvanyt akar egy, akar tobb maganszemély is létrehozhat, vagy magdnszemély és jogi
személy illetdleg jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi tarsasag egyiitt is lehetnek
alapitok.

2.2. Név
Az alapitvany nevének meg kell felelnie a névkizarolagossdg, névvalodisag és
névszabatossag kovetelményének.

2.3. Célja

Az alapitvany létrehozasara jogosultak alapitvanyt csak tartdés kozérdekii célra hozhatnak
létre, (példaul oktatds, gyogyitas, szocidlis gondozas, kutatas, kultira, tomegsport, stb.), az
alapitvany elsddlegesen gazdasagi tevékenység folytatdsara nem hozhato létre, elsddleges
célja nem lehet a vagyon gyarapitdsa, de alaptevékenysége megvalositasa érdekében
folytathat ilyen tevékenységet.

2.4. Vagyon

Az alapitvanynak a célja eléréséhez sziikséges vagyonnal kell rendelkeznie. Az alapitvanynak
mint 6ndllo jogi személynek a vagyonat az alapitdé vagyonatol el kell kiiloniteni, hogy ennek
alapjan a kozérdekli célt Onalloan és az alapitdtol fliggetleniill megvalodsithassa és
kotelezettségeiért az 6nallé vagyonnal feleljen.

Az alapitaskor a vagyon pénzbdl, ing6 és ingatlan dolgokbol, illetve ezek hozadékabol vagy
vagyoni €rtékii jogokbdl allhat. Az alapitd okiratban az alapitod az alapitvany vagyonat kétféle
moddon hatdrozhatja meg. Abban az esetben, ha az alapité a milkodés megkezdéséhez
sziikséges vagyont bocsatja az alapitvany rendelkezésére és lehetévé teszi, hogy az
alapitvanyhoz a torvényben biztositott mddon barki csatlakozhassék, akkor nyilt alapitvanyrol
beszéliink.

Lehetdség van ugyanakkor arra is, hogy az alapitd a vagyont ugy bocsatja az alapitvany
rendelkezésére, hogy az Osszeg, illetve vagyon csatlakozassal nem novelhetd. Ebben az
esetben beszéliink zart alapitvanyrol. Ilyen esetben az induld vagyont csak annak hozadéka,
az esetleges vallalkozoi tevékenységbdl befolyt jovedelem novelheti.
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2.5. Kezel6szerv

Az alapitvany kezelésére az alapitd fliggetlen kezeld szervet hoz 1étre. Ez lehet egy személy
is, de a gyakorlat az, hogy tobbtagu kezeld szervet, ( példaul kuratérium, gondnokok testiilete,
vezetOség, elndkség, ligydontd testiilet, ligyvivoi értekezlet, stb.) hoznak Iétre.

A kezeld szerv (szervezet) az alapitvany az alapitvany ligydontd, ligyvezetd és képviseld
szerve. Ez azt jelenti, hogy a kezel0 szerv kezeli az alapitvany vagyonat az alapitvany
céljanak megfelelden és érdekében, s képviseli az alapitvanyt hatdésagok eldtt és harmadik
személyekkel szemben. A kezeld szerv csak a nyilvantartasba vételi eljaras jogerds befejezése
utan jarhat el az alapitvany képviseldjeként.

Alapitvany nem mikodhet kezeld szerv nélkiil. Amennyiben az alapitd nem rendelkezett
kezeld szerv kijelolésérdl, vagy a kezeld szerv a feladat ellatdsat nem vallalja, a birdsag
koteles kezeld szerv kijeldlésérél gondoskodni.

Alapité is tagja lehet a kezeld szervezetnek azonban - kozvetleniil vagy kdzvetve - az
alapitvadny vagyondnak felhasznalasara meghataroz6 befolydst nem gyakorolhat. Az alapito
nem lehet az alapitvany képviseldje, és a bankszamla felett sem rendelkezhet.

A kuratériumi tagok kijelolése szélhat hatdrozatlan iddre, meghatdrozott idétartamra, vagy
valamely feltétel bekovetkezéséig terjedd idore.

A kuratorium ¢€s az alapitvanyi képviseld kijeldlésének a joga csak az alapitot illeti meg, ez a
a jog nem ruhazhato at a kuratériumra. Az elndk nem jeldlheti ki utédjat sem.

Az alapité torvényben biztositott jogainak gyakorlasara - kiilondsen halala, megszlinése
esetére - maga helyett mas személyt is kijeldlhet.

2.6. Az alapitvany miikodése:

Az alapitvany meghatarozott cél megvalositasa érdekében onalloan gazdalkodik.

Az alapitvany az alapitd okiratban meghatarozott célok szerinti tevékenységet folytathatja és
vallalkozasi tevékenységet is végezhet, amennyiben az az alapitvany céljat nem veszélyezteti.
Alapitvany elsédlegesen gazdasagi tevékenység folytatasa céljabol nem hozhato létre.

2.6.1. Az alapitvany bevételei:

a) a vallalkozasi tevékenység bevétele;

b) alapitvanyi célu tevékenység bevételei (minden olyan bevétel, amely nem a vallalkozasi
tevékenységhez kapcsolodd befizetés, ideértve a céltdmogatast, adomanyokat, palyazati
forrasokat).

2.6.2. Az alapitvany koltségei (kiadasai):

a) vallalkozasi tevékenység kozvetlen koltségei;

b) alapitvanyi célu tevékenység kozvetlen koltségei;

C) az alapitvany kezeld szervének koltségei (kiadasai) és az egyéb kozvetett koltségek
(kiadasok).

2.7. Médositas

Az alapitd az alapitd okiratot indokolt esetben - az alapitvany nevének, céljanak és
vagyondnak sérelme nélkiil - modosithatja.

Az alapitd okirat mddositasara a kuratdrium nem jogosult, ez a jog csak az alapitot illetve az
alapitokat illeti meg. Tobb alapito esetén csak egyhangt dontéssel hatarozhatjak el az alapito
okirat modositasat. A kuratdrium javasolhatja az alapito(k) felé a modositést.

Hatranyos telepiilésen él0k esélyeinek novelése szakmai tréningekkel 8
NCA-CIV-08-A-0244 azonosité szamu projekt



Az alapitvany céljainak sérelmét jelenti az alapitdé okirat mddositdsa oly modon, hogy az
alapitvany céljait jelentds mértékben kibovitik, hiszen az eredeti célok megvalositdsa
veszélybe keriilhet, mert ugyanazzal a vagyonnal tobb feladatot kell megvaldsitani.

Azonban ha az alapitvany vagyona kiegészitésre kertiil, tehat az alapito megfeleld vagyont
bocsat rendelkezésre nem sériil az eredeti cél.

A modositasi kérelem mindaddig mig a birdsag jogerdsen el nem birdlta visszavonhat6, tobb
alapité esetén barmelyikiik visszavonhatja.

2.8. Az alapitvany feliigyelete

Az alapitvany mikodése felett az ligyészség gyakorol torvényességi feliigyeletet.

Az ligyészség kizardlag abbol a szempontbdl feliigyeli az alapitvanyok miikodését, hogy
megfelel-e a hatalyos jogszabalyoknak, eljarasaik, dontéseik térvényesek-e, az alapitvany
gazdalkodasanak torvényességét és célszerliségét azonban nem feliigyeli.

2.9. Megsziinés

Az alapit6 a nyilvantartasba vétel utdn az alapitvdnyt nem vonhatja vissza.

Az alapitvany torlésére az alapitvany megsziinése vagy megsziintetése esetén keriilhet sor. Az
alapité rendelkezésétdl fiiggben megszlinhet az alapitvany akkor, ha az alapitaskor
meghatarozott cél megvalosult, az id6 eltelt, vagy a feltétel bekovetkezett.

Tovabbi megsziinési ok, amikor a birdsadg az érdekelt alapitok k6zos kérelmére 1 alapitvany
létrehozasa vagy mas alapitvanyhoz vald csatlakozas céljabol elrendeli az alapitvanyok
egyesitését, ha ez az egyesitéssel ¢érintett alapitvdnyok céljainak megvalositasaval
0sszhangban van.

Ha az alapitvany céljanak megvalositdsa valamely objektiv ok folytan lehetetlenné valt,
illetdleg ha jogszabalyvaltozas folytan a bejegyzést meg kellene tagadni (azaz az alapitvany
céljdnak megvalositasa torvénybe iitkozne) a birésag az alapitvanyt megsziinteti.
Megsziintetheti az alapitvanyt a birdsag akkor is, ha a kezeld veszélyezteti az alapitvany céljat
¢s az alapito - a birosag felhivasa ellenére - a kijelolést nem vonja vissza és nem jelol ki maés
kezeld szervet.

A fentiekbdl kovetkezden tehat az alapitvdny megsziintetésére sem az alapitd, sem a kezeld
szerv nem jogosult.

A bir6sag az alapitvanyt megsziinteté hatarozatdban dont az alapitvanyi vagyon sorsarol,
hovaforditasarol. Az birdsdg a megsziint alapitvdny vagyonat - az alapitd okirat eltérd
rendelkezése hidnyaban - hasonl6 célu alapitvany tdmogatasara koteles forditani.

Az alapitvany megszlinése esetére a megmaradd vagyon felhasznaldsarol csak az alapitd
jogosult donteni az alapit6 okiratban, és ez a jog nem ruhazhat6 at a kezeld szervre.
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3. AZEGYESULETEK - TARSADALMI SZERVEZETEK ( 1989 évi II torvény )

Az egyesiilési jogrol szo6ld torvény alapvetd szabadsagjogként hatarozza meg az egyestilési
jogot, amelynek gyakorlasara az allampolgarok tarsadalmi szervezetet, egyesiiletet hozhatnak
1étre.
A tarsadalmi szervezetek legfontosabb tulajdonsagai:
—  Onkormanyzattal rendelkezik;
—  atagsag altal elfogadott alapszaballyal rendelkezik;
— az alkotmanyba nem {itk6z0 alapszabalyba foglalt célra alakul;
— nem elsédlegesen gazdasagi-vallalkozasi jellegl a tevékenysége;
—  nyilvantartott tagsaga van;
—  ¢s céljainak elérése érdekében szervezi tagjai tevékenységét.

Kiilonleges tarsadalmi szervezetek a tomegmozgalom (amelynek tevékenységében nem
nyilvantartott tagok is részt vehetnek), és a part valamint a szakszervezet is.

3.1. Alapitok - Tagsag
A legalabb 10 alapitd tag szilikséges a létrehozéashoz, akik természetes személyek, jogi
személyek vagy ezek jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetei is lehetnek.
Az egyesiiletnek barki tagja lehet, akar kiskora, akar nem magyar allampolgar is.
Az egyeslilet tagja:
a) részt vehet a tarsadalmi szervezet tevékenységében és rendezvényein;
b) valaszthat és valaszthato a tarsadalmi szervezet szerveibe;
C) koteles eleget tenni az alapszabalyban meghatarozott kotelességeinek.

3.2. Név
Az egyeslilet nevének is, mint az alapitvinyokénak meg kell felelnie a
névkizardlagossag, névvalodisag és névszabatossag kovetelményének.

3.3. Nyilvantartasba vétel

Az egyesiiletet a székhely szerint illetékes megyei birdsag veszi nyilvantartasba és ekkortol
valik jogi személlyé, ettdl az idéponttdl kezdve gyakorolhatja jogait ¢€s vallalhat
kotelezettséget.

A nyilvantartdsba vételre iranyuld kérelmet a tarsadalmi szervezet képviseletére jogosult
személy koteles benytjtani a birosdghoz. A birdsag a kérelemrdl nemperes eljarasban hataroz,
targyalas tartasa nélkiil, egyesbiroként jar el.

3.4. Célok

Az egyesiiletek tehat azon Onszervez6dd csoportosulasok, amelyek tagjai a kdzos célok
elérése érdekében szervezett koriilmények, valamint jogilag szabalyozott keretek kozott
kivannak miikddni, tevékenykedni.

Egyesiilet minden olyan tevékenység végzése céljabol alapithatd, amely 6sszhangban all az
Alkotmannyal és amelyet torvény nem tilt, fegyveres szervezet nem hozhato 1étre.

Egyesiilet elsddlegesen gazdasagi-vallalkozasi tevékenység végzése céljabol nem alapithato.

3.5. Alapszabaly/ Létesit6 okirat

Egyesiiletet (vagy tarsadalmi szervezetet) ugy lehet létrehozni, hogy legalabb tiz alapitd
tag a szervezet megalakitasat kimondja, alapszabalyat megallapitja, ligyintézd és képviseleti
szerveit megvalasztja, majd ezt kovetden lehet a birdsagi bejegyzést kérni.
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Az alapszabalynak a kovetkezo elemeket kell kotelezéen tartalmaznia:
- a szervezet neve — ennek egyediségét vizsgalja a birdsag
- a szervezet célja — amely nem iitkozhet az Alkotmanyba,
- sz€khelye — a tulajdonos befogadd nyilatkozata szilikséges,
- szervezete — tagok jogai és kotelezettségei, dontéshozatal modja, szervei.

3.6. Az egyesiilet szervei

3.6.1. A kozgyiilés

Az egyesliletek legfobb dontéshozé szerve altalaban a kozgyiilés, amely a tagok Osszessége.
Nagy létszamu szerezetek esetében az alapszabaly rendelkezhet igy is, hogy ezt a legfébb
dontéshozo szervet a tagok altal valasztott képviselok alkotjak, kiilldottkozgytilés.

A kozgyiilést legalabb 6tévente Ossze kell hivni a jogszabaly szerint, de az alapszabaly ennél
gyakoribbat is eldirhat, a folyamatos miikodés biztositasa érdekében is indokolt a gyakoribb
Osszehivas.  Kozhaszni mindsitésli szervezetnél évente legalabb egyszer kotelezd a
kozgylilést 6sszehivni.
A kozgyulés kizarolagos jogkorébe tartozik:

- az ugyintézd és képviseleti szerv (elndkség) megvalasztasa, amely két kozgytilés kozott

a napi dontéshozatalt és iranyitast végzi, és amelyet foszabaly szerint titkos szavazassal

valasztanak;

- az alapszabaly megalkotasa és modositasa;

- az éves koltségvetés elfogadasa;

- az elnokség éves beszamolojanak elfogadasa;

- mas tarsadalmi szervezettel valo egyesiilés, illetve feloszlas kimondasa;

- ¢s minden olyan dontés, amelyet az alapszabaly a kozgyiilés jogkorébe sorol.

3.6.2. Az egyesiilet ligyintézo szerve/ elnokség

A napi operativ munka irdnyitasara, koordinaladsara és végrehajtasara ligyintéz6 szervet
hozhat létre az egyesiilet, illetve a kozgytilés.

Az egyesiilet iligyintézd és képviseleti szervébe barmely egyesiileti tag, aki magyar
allampolgar, tovabba letelepedési, bevandorldsi vagy tartézkodasi engedéllyel rendelkezd
nem magyar allampolgar lehet, amennyiben a koziigyek gyakorlasatol nincs eltiltva. A
kiskora tagok is megvalaszthatok tisztségviseloknek bar nehézséget jelenthet a birdsagi
eljarasban vagy a banki alairaskor is.

A vezetd szerv létszamardl maga a kozgylilés donthet, leginkdbb a 3-7 f8s testiiletek
kialakitasa a jellemzd.

3.6.3. Feliigyel6 Bizottsag
Az egyesiilet gazdalkodasat és torvényes miikodését feliigyeld testiilet ellendrizhet.
Bizonyos esetekben megvalasztdsa kotelezd.

3.7. Az egyesiilet gazdalkodasa

A egyesiilet az alapszabalydban meghatdrozott célok megvalositisa érdekében gazdalkodik, a
célok szerinti tevékenységet folytathat és vallalkozasi tevékenységet is végezhet. Egyesiilet
els6dlegesen gazdasagi-vallalkozasi tevékenység végzése céljabol nem alapithato.

A tarsadalmi szervezet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok - a tagdij megfizetésén tul
- a tarsadalmi szervezet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.
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3.7.1. Az egyesiilet bevételei:

a) tagdij

b) jogi személyek, maganszemélyek felajanlasai, hozzajarulasai

¢) palyazati timogatasok

d) a vallalkozasi tevékenység bevétele;

e) a célja szerinti tevékenység bevétele (minden olyan bevétel, amely nem a vallalkozasi
tevékenységhez kapcsolodik, ideértve a céltamogatast is).

3.7.2. Az egyesiilet koltségei (kiadasai):

a) a vallalkozasi tevékenység kozvetlen koltségei;
b) célja szerinti tevékenység kozvetlen koltségei;
C) egyéb kozvetett koltségek (kiadasok).

3.8. A tarsadalmi szervezet - egyesiilet megsziinése, megsziintetése

A tarsadalmi szervezet megsziinhet:

 feloszlassal, ha a legf6bb szerv elhatarozza.

* clhatarozza mas tarsadalmi szervezettel torténd egyesiiléssel, mert igy hatékonyabban tud
miikddni, ha egy masik hasonlé tevékenységet folytatd egyesiilettel egyesiil ;

» torvénysértd mikodes esetén birdsag altali feloszlatassal, ez tehat nem sajat elhatarozasbol
torténik, hanem tigyészi kereset alapjan oszlathatja fel a birosag;

* a megsziinés birdsag altali megallapitasaval, szintén ligyészi kereset alapjan, peres eljaras
keretében a birosag arra tekintettel szlinteti meg az egyesiiletet, hogy az mar tobb mint egy
éve valos tevékenységet nem fejt ki, azaz nem muikodik, vagy tagjainak szama tartdsan a
torvény altal megkivant létszam ala siillyedt. (10 f6)

Az egyesiilet alapszabalyaban lehet arrdl rendelkezni, vagy a kozgytilés is donthet
arrdl, hogy megsziinés esetén a vagyonat hova forditja, amennyiben errdl nem tortént
rendelkezés azt a késobbiekben a hitelezOk kielégitése utan allami tulajdonba keriil €s
kozérdekli célokra kell felhasznéalni. A vagyon felhasznalasanak modjat nyilvanossagra kell
hozni.

4. A KOZHASZNU JOGALLAS MEGSZERZESENEK FELTETELEI
(1997. évi CXLVI torvény )

A tarsadalmi szervezetek, kivéve a politikai partokat, biztositdé egyesiileteket, valamint a

munkaaddi és munkavallalol érdekképviseleti szerveket, és az alapitvanyok kérhetik a

kbzhasznu, vagy kiemelkedden kdzhasznll szervezetként vald nyilvantartasba vételiiket.

A kozhasznll jogallas megadésakor a birdsag a szervezet 1étesitd okiratat, alapdokumentumat

vizsgalja. A kdzhasznu jogallas megszerzésének alapvetd feltétele, hogy a szervezet 1étesitd

okirata tartalmazza a kovetkezdket:

— aszervezet milyen kozhasznu tevékenységet folytat;

—  kozhasznt szolgéltatasaibol barki részesiilhet;

—  vallalkozasi tevékenységet csak kdzhasznl céljainak megvaldsitasa érdekében, azokat
nem veszélyeztetve végez;

— gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a létesitdé okiratdban
meghatarozott tevékenységére forditja;

—  kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fliggetlen és azoknak
anyagi tdmogatast nem nyujt.
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A kozhasznu tevékenységként a torvény a kovetkezoket hatarozza meg:

14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

21.
22.

23.

egészségmeglrzés, betegségmegeldzés, gyogyitd-, egészségiigyi rehabilitacids
tevékenység,

szocialis tevékenység, csaladsegités, idoskortiak gondozasa,

tudomanyos tevékenység, kutatas,

nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,

kulturalis tevékenység,

kulturalis 6rokség megovasa,

muemlékvédelem,

természetvédelem, allatvédelem,

kornyezetvédelem,

gyermek- és ifjasagvédelem, gyermek- és ifjusagi érdekképviselet,

hatranyos helyzetli csoportok tarsadalmi esélyegyenldségének eldsegitése,

emberi és allampolgari jogok védelme,

a magyarorszdgi nemzeti €s etnikai kisebbségekkel, valamint a hatdron tuli
magyarsaggal kapcsolatos tevékenység,

sport, a munkaviszonyban és a polgari jogi jogviszony keretében megbizas alapjan
folytatott sporttevékenység kivételével,

kozrend és kozlekedésbiztonsag védelme, Onkéntes tlizoltds, mentés, katasztrofa-
elharitas,

fogyasztovédelem,

rehabilitacios foglalkoztatas,

munkaerdpiacon hatranyos helyzetli rétegek képzésének, foglalkoztatasanak
eldsegitése ¢s a kapcsolodo szolgaltatasok,

euroatlanti integracio eldsegitése,

kozhaszni szervezetek szdmara biztositott — csak kozhasznlii szervezetek altal
igénybe vehetd — szolgaltatasok;

ar- és belvizvédelem ellatasdhoz kapcsolodo tevékenység,

a kozforgalom szdmara megnyitott ut, hid, alagut fejlesztéséhez, fenntartasahoz és
iizemeltetés¢hez kapcsolodo tevékenység;

blinmegel6zés és az dldozatvédelem;

Az itt felsoroltak koziil a szervezet tobbet is végezhet.

A kiemelkedden kozhasznt jogallas megszerzéséhez tovabbi két alapvetd feltételnek meg kell

felelnie a szervezetnek:

— kozhaszni tevékenysége soran olyan kozfeladatot 14t el, amelyrél valamely allami
szervnek vagy a helyi 6nkormanyzatnak kell gondoskodnia,

— a létesitd okirata szerinti tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb adatait a
helyi vagy orszagos sajtd Utjan is nyilvanossagra hozza.

4.1. A kozhasznu szervezetek milkodésének és nyilvanossaganak szabalyai

A kozhasznu jogallas barmely fokozatanak megszerzéséhez tovabbi kiegészitd feltételnek is
meg kell megfelelni.

A kozhasznu jogallast kéré szervezeteknek alapdokumentumainak Kkell tartalmaznia a
kbézhaszni mitkodésre szabalyokat, mint

- a legfébb dontéshozé szervnek mikodését,

- a belso felligyelet rend;jét,
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- a vezetd tisztségviseldk Osszeférhetetlenségét
- ¢s az adomanygytijtést.

A dontéshozd szervek, mind a legfobb szerv, mind az iligyintéz0 ¢és képviseld szerv
(alapitvanyokndl ¢és kozalapitvanyoknal a kuratérium, tarsadalmi szervezeteknél é&s
koztestiileteknél a kozgyllés ¢és az elndkség, kozhasznll tarsasdgoknal a taggyiilés)
miikodésével kapcsolatban:

- dontéshozod szervnek legalabb évente egyszer liléseznie kell;

- létesitd okiratban szabalyozni kell az {iilések Osszehivasdnak rendjét, és a napirend
kozlésének modjat;

- létesitd okiratban szabalyozni kell az iilések nyilvdnossagi feltételeit, a legfobb szerv
hatarozatképességének feltételeit és a hatarozathozatal modjat.

Szintén az alapdokumentumban kell szabalyozni a szervezet éves beszamoldja
jovahagyasanak maodjat.

A torvény az évi Otmillid forintndl nagyobb bevételli szervezetek szédmara eldirja a
dontéshozo szervtdl elkiiloniild feliigyeleti szerv, feliigyeld bizottsag 1étrehozasat.

Kozhasznl szervezetek esetében a vezetd tisztségviselokre (vezetd €s ellendrzd szerv tagjai,
konyvvizsgélo) szigoru dsszeférhetetlenségi szabalyok vonatkoznak:

- a vezetd szerv hatdrozathozataldban nem vehet részt az aki személyesen, vagy kozeli
hozzétartozdja altal érintett a dontésben,;

- nem lehet a felligyeld szerv tagja vagy vezetdje, illetve a szervezet konyvvizsgéaldja olyan
személy, aki maga vagy kozeli hozzatartozoja

- vezetO szerv elndke vagy tagja,

- a kozhaszni szervezettel munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban all, vagy

- a kozhasznu szervezettdl cél szerinti juttatadsban részesiil;

- kozhasznll szervezetnek két évig nem lehet vezetd tisztségviselGje olyan személy, aki
koztartozast ki nem egyenlitett, megsziint szervezet vezetd tisztségviseldje volt;

- vezetl tisztségviseld, illetve a szervezet timogatdja nem részesiilhet cél szerinti juttatasban
ha valaki tobb kozhasznl szervezetben is betdlt vezetd tisztséget, arrol valamennyi érintett
szervezetet koteles tajékoztatni.

A létesité okiratnak a minél attekinthetobb, és a nyilvanossag szamara is ellendrizhetd
miikddés érdekében rendelkeznie kell:

- olyan nyilvantartas vezetésérdl, amelybdl a vezetd szerv dontésének tartalma, idépontja és
hatalya, illetve a dontést tdmogatok és ellenzOk szdmardnya (ha lehetséges személye)
megallapithato,

- a vezetd szerv dontéseinek az érintettekkel valo kozlési, illetve nyilvanossagra hozatali
modjarol,

- a kozhasznu szervezet mitkddésével kapcsolatosan keletkezett iratokba vald betekintés
rendjérdl, valamint

- a kozhasznu szervezet miikodésének, szolgéltatasi igénybevétele modjanak, beszamoloi
kozlésének nyilvanossagarol.

A kozcéli adomanygytjtéssel kapcsolatban a torvény leszogezi, hogy az adomanygyiijtés
nem jarhat az adomanyozok vagy mas személyek zaklatasaval, személyhez fiiz6d6 jogok
vagy az emberi méltoésag sérelmével. Az adomanygytijtéssel kapcsolatosan a térvény eldirja,
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hogy csak irasbeli felhatalmazéas alapjan lehet kdzhaszni szervezet szdmara adomanyt
gyljteni.

A kozhasznu szervezetek minél attekinthetobb miikodése érdekében specidlis nyilvantartasi és
beszamolasi kotelezettségek vonatkoznak rajuk.

A cél szerinti tevékenységbdl, illetve a vallalkozési tevékenységbdl szarmazo bevételeket
kiilon kell kezelni, elkiilonitetten kell nyilvantartani. A kozhaszna szervezetek szdmara a
torvény a mas jogszabadlyokban meghatirozott beszamoléasi kotelezettségen tul, az éves
beszamolo jovahagyasaval egy idében, un. kdzhasznlsagi jelentés elkészitését is kotelezoveé
teszi. A kozhasznusagi jelentés mindig irasbeli €s nyilvanos, abba barki betekinthet, illet6leg
abbol sajat koltségére masolatot készithet.

A torvény rendelkezése szerint a kdvetkezd hét kotelezd elemet kell tartalmaznia:

- a szamviteli beszamolot;

- a koltségvetési tamogatas felhasznalasat;

- a vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast;

- a cél szerinti juttatdsok kimutatésat;

- a kozponti koltségvetési szervtdl, az elkiilonitett allami pénzalaptol, a helyi
onkorményzattdl, a kisebbségi telepiilési Onkormanyzattol, a telepiilési Onkormanyzatok
tarsulasatol és mindezek szerveitdl kapott tdimogatas mértékét;

- a kbzhasznu szervezet vezetd tisztségviseldinek nyujtott juttatdsok értékét, illetve dsszegét;

- a kbzhasznu tevékenységrdl sz616 rovid tartalmi beszamolot.

Lathato, hogy a non-profit szervezetek szamara a kozhasznl jogallas megszerzése szamos
tobbletfeladatot jelent, mégis érdemes vallalni a nehézségeket, hiszen a jogallas birtokaban
nagyobb az esélye van a szervezetnek kiilonb6zd tamogatasok megszerzésére.

Ez jelenti az allami forrasokat, illetve a tdmogatdk szamara addkedvezmény jelent és a
kozhasznu szervezetek szolgaltatasait igénybe vevoket is kedvezmények illetik meg.

A koOzhasznii jogallasu szervezetek részére a torvény adomentességet, illetve -
kedvezményeket, illeték- és vamkedvezményeket garantal.

5. VALLALKOZASI FORMAK

Az iizleti vallalkozéas lényege a jovedelemtermelés, alapvetd jellemzdje az 6nalld toke- és
munkabefektetés, amellyel — az adott piaci verseny keretei kozott — a befektetd kockazatot is
vallal sajat gazdasagi haszna reményében.

A véllalkozasokat két nagy csoportra oszthatjuk:
e Egyéni vallalkozasokra,
e Tarsas vallalkozasokra, ezek gazdasagi tarsasagok.

5.1. Az egyéni vallalkozas ( 1990. évi V. torvény )

Egyéni vallalkozoként az folytathatja a tevékenységét, akinek egyéni vallalkozoi igazolvanya
van.

Az egyéni vallalkoz6i igazolvanyt az okmanyiroddban lehet kérni. Az egyéni véallalkozoi
igazolvanyt formanyomtatvanyon kitoltott kérelmen kell kérni. A kérelem beszerezhetd
ingyenesen az okmanyirodakban vagy az interneten a www.nyilvantarto.hu honlapon. A
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nyomtatvanyhoz egyébként az okmanyiroddban adnak egy tdjékoztatot is, amelyben leirjak,
hogy mi sziikséges ahhoz, hogy valaki egyéni vallalkoz6 legyen.

A kérelemhez mellékelni kell:

- A kérelmezd nyilatkozatat, mely szerint nincs eltiltva az altala folytatni kivant
tevékenység végzésétol, és nem all fenn a torvényben rogzitett egyéb kizaro ok sem.

- Ervényes hatosagi erkolcsi bizonyitvanyt, amely igazolja, hogy a kérelmez6t
gazdasagi, vagyon elleni vagy a kozélet tisztasagat sértd blincselekmény miatt nem itélték el
jogerdsen végrehajtandd szabadsagvesztésre, illetve egyéb szandékos blincselekmény miatt
sem itélték el egy évet meghalad6 végrehajtandd szabadsagvesztésre,

- A jogszabalyban eldirt képesités meglétét igazold okiratot, (azaz a bizonyitvany
masolatot),

- Jogszabélyban eldirt mas hatdsadg engedélyét, amennyiben a tevékenység folytatasat
jogszabaly hatésagi engedélyhez koti (arrdl, hogy milyen tevékenységekhez van sziikség
hatdsagi engedélyre, az okmanyiroddkban adnak felvilagositast.)

- a kérelmezd nyilatkozatat, hogy adéoszammal rendelkezik-e.

(A képesitést igazold okiraton kiviil a tobbi nyilatkozat a nyomtatvany része. Ezeken kiviil
szlikséges erkolcsi bizonyitvany is, melyhez az igényld lapot a postan lehet beszerezni.)
A nyomtatvanyon le kell roni 10.000.- Ft illetéket is.

Ma mar Gn. egyablakos rendszer miikodik, ami azt jelenti, hogy az okmanyiroda szamitogépes
rendszeren szerzi be a vallalkozé addszamat és statisztikai szamjelét. Tehat nem kell kiilon
elmenni emiatt az APEH-ba.

Az egyéni vallalkoz6 csak egy vallalkozoi igazolvanyt kap. A vallalkozoi igazolvanyban fel
kell tiintetni az egyéni vallalkoz6 nevét, leanykori nevét, sziiletési idejét, helyét,
allampolgarsagat, anyja nevét, székhelyét, telephelyét (telephelyeit, fioktelephelyeit),
tevékenységének megnevezését, illetve tevékenységi korét, tovabba addszdmat és
nyilvantartdsi szamat. Feltiintetik, hogy melyek azok a tevékenységek, amelyekkel az egyéni
véllalkoz6 foglalkozik. A tevékenységi koroket egyébként a kérelmen kell feltiintetni
méghozza a statisztikai hivatal altal kiadott szakmai koédok alapjan.

Az egyéni vallalkoz6i igazolvanyban tetszOleges szamu tevékenység feltiintethetd, de ha tobb
tevékenységet tiintetiink fel, akkor meg kell jelolni, hogy melyik a fétevékenység. Figyelni
kell azonban arra, hogy bizonyos tevékenységek megfeleld képesitéshez kotottek, ezeket csak
a képesités birtokaban lehet végezni.

Ha a vallalkozo6i igazolvanyban feltiintetett adatokban valtozas kovetkezett be, Ggy ezen
véltozast 15 napon beliil be kell jelenteni. Az igazolvany modositasa 3.000.- Ft illetékbe
kertil.

Egyéni vallalkozdként természetesen a konyvelés vezetésérdl, az adobevallasrol az egyéni
véllalkozonak kell gondoskodnia. Az egyéni vallalkozé maga utan fizeti a jarulékokat és az
adokat.

Az egyéni vallalkoz6 koteles személyesen kdzremiikddni a tevékenység folytatasaban.

Az egyéni vallalkoz6 alkalmazottat, bedolgozot, segitd csaladtagot és (kozépfoku szakoktatasi
intézményi) tanuldt foglalkoztathat. Segitd csaladtagként a vallalkozo kozeli hozzétartozoja,
tovabba a vallalkozo ¢élettarsa, egyenesagbeli rokonanak hdzastarsa, hazastarsanak
egyenesagbeli rokona, valamint testvérének hazastarsa foglalkoztathato.
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Az egyéni vallalkozd a tevékenységébdl eredd kotelezettségeiért teljes vagyonaval,
korlatlanul felel.

Természetes személy csak egy egyéni vallalkozast alapithat, és egyidejiileg nem Iehet
gazdasagi tarsasagnak korlatlanul felelds tagja.

Megsziinik az egyéni vallalkozoi tevékenység gyakorlasanak joga, ha

- az egyéni vallalkozo igazolvanyat visszaadja

- azigazolvanyt a jegyzd visszavonja

- az egyéni vallalkoz6 meghal vagy cselekvoképességét elveszti. Kivétel, ha a
vallalkoz6i tevékenységet az 6zvegy vagy az Orokos, cselekvoképessége elvesztése
esetén pedig az egyéni vallalkozd nevében és javara a torvényes képviseld folytatja.
Feltétel még, hogy harom hoénapon beliil ezt a valtozast a korzetkdzpont jegyzdjénél
be kell jelentsék.

Az egyéni vallalkozotol vissza kell vonni az igazolvanyt, ha

- Olyan koriilmény meril fel, ami az igazolvany kiadasat kizarna

- A mikodéshez eldirt kovetelményeknek nem felel meg. Az érintett hatdsag
felszolitasa ellenére a kovetelményeknek 30 napon, illetve a hatosdg 4ltal
meghatarozott hataridon beliil nem tesz eleget,

- Az ado, ill. vam fizetésére vonatkozd kotelezettségeit az adohatosag felhivasat
megeldzden legalabb 12 honapig nem teljesitette. A bejelentkezési, adobevallasi,
nyilvantartdsi kotelezettségeinek az adohatosag felhivasa ellenére (a felhivasban
megjelolt hatariddig sem tett eleget,

- 12 honapi jarulékfizetési kotelezettségét meghalado tartozasat nem rendezte

- Bejelentési, bevallasi, adatszolgaltatasi €s nyilvantartasi kotelezettségeinek (a felhivas
ellenére, a felhivasban megjelolt hataridéig) nem tett eleget.

5.2. A tarsas vallalkozasok (2006. évi IV. térvény )

A tarsas vallalkozasok olyan iizleti szervezetek (cégek), amelyeket maganszemélyek, magan-
¢s jogi személyek vagy csak jogi személyek hoznak létre, és ezek kozOs vagyonaval,
jovedelemszerzés céljabol, kozos kockéazatra gazdalkodnak.

A gazdasagi tarsasag tagjai vagyonuk egy részét egyesitik egy kozos lzlet érdekében.
Kozosen részesiilnek a nyereségbdl, illetve kdzosen viselik a veszteséget is. Cégneviik alatt
szerezhetnek jogokat, vallalhatnak kotelezettségeket.

A gazdasagi tarsasagok formai

Jogi személyiség nélkiiliek Jogi személyiségliek
Kozkereseti tarsasag (kkt.) Korlatolt feleldsségli tarsasag (kft.)
Betéti tarsasag (bt.) Részvénytarsasag (rt.)

5.2.1. A gazdasagi tarsasag alapitasa:
A gazdasagi tarsasag alapitasa eldtt el kell donteni, hogy milyen gazdasagi tarsasagi format
akarnak a tagok valasztani.

A gazdasagi tarsasag alapitasahoz létesitd okirat elkészitésére van sziikség, melyet minden
alapitd tagnak ald kell irnia. A létesitd okiratot ligyvéd altal ellenjegyzett okiratba vagy
kozokiratba kell foglalni.
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A tarsasagi szerzddés elkészitéséhez az alapitd tagoknak ki kell taldlniuk, hogy mi lesz a
tarsasag neve, ami lehet fantazianév és lehet a csaladi név is.

At kell gondolni, hogy milyen tevékenységekkel akar a cég foglalkozni. Ha tobb
tevékenységet is fel kivannunk tiintetni a tarsasagi szerzodésben, ugy meg kell jelolni, hogy
melyik tevékenység lesz a fétevékenység. A tarsasag tevékenységét az un. négyjegyii TEAOR
szammal kell megjeldlni.

At kell gondolni az alapitas el6tt azt is, hogy kik lesznek a tarsasag tagjai.
Az alapitaskor meg kell hataroznia az alapitd tagoknak azt is, hogy milyen tékével alapitjak a
tarsasagot. Az induld vagyon allhat pénzbeli betétbdl €s nem pénzbeli betétbdl ( apportbol ).

Ma mar lehet6ség van a tarsasagot tarsasagi szerzodés minta alapjan alapitani. Ma mar az
alapitas elektronikus eljaras keretében torténik. A szerzédésmintaval alapitott tarsasag sokkal
kevesebb koltséggel alapithato és sokkal gyorsabban bejegyzi a tarsasagot a cégbirdsag.

A gazdasagi tarsasagok alakitdsanal is un. egyablakos rendszer miikodik, ami azt jelenti, hogy
a cégbirdsag szamitogépes rendszeren kozvetleniil kér adoszdmot és statisztikai szamjelet a
tarsasagok részére, nem kell emiatt kiilon elmenni a hivatalokba.

A tarsasag bejegyzését kovetd 15 napon beliill az APEH és a KSH felé egy adatlapot kell
benyujtani.

5.2.2. Megsziinik a gazdasagi tarsasag:
- ameghatarozott idotartam elteltével
- ha elhatdrozza jogutod nélkiili vagy jogutodlassal torténd megsziintetését
(atalakulasat)
- hatagjainak szdma egy fore csokken, kivéve (kft., rt.)
- ha a cégbirdsag megsziintnek nyilvanitja, vagy hivatalbol elrendeli torlését
- ha a birdsag felszamolasi eljaras soran megsziintetni
- ha torvény szabdlyai azt eldirjak.

A gazdasagi tarsasag jogutdd nélkiili megsziinésekor — a felszdmolasi eljaras, valamint a
cégbirdsag altal hivatalbol torlése esetén kivéve — végelszdmolasnak van helye.
A gazdasagi tarsasag a cégjegyzekbdl tortént torléssel sziinik meg.

5.3. Az egyes gazdasagi tarsasagok f6 jellemzoi:

5.3.1. Kozkereseti tarsasag (kkt.): Altaliban kisvallalkozas, Gn. személyegyesiilés tipust
tarsasag. A legegyszeriibb tarsasagi forma. A tarsasagot alapitd tagok vagyonaval jon létre,
akik a nyereségbdl és a veszteségbdl egyarant részesednek. A miikodés soran szerzett vagyon
a tarsasagé. A tagok feleldssége korlatlan, azaz teljes maganvagyonukkal felelnek a tarsasag
tartozasaiért, és egyetemleges, azaz a tagok egylitt és kiilon-kiilon is felelosséggel tartoznak a
tarsasaggal szemben fennalld kovetelésiikért. A kovetelésekért elsdsorban a tarsasagi vagyon
szolgal fedezetiil, amennyiben az nem elég, a hitelezOk barmelyik tagtol kovetelhetik a teljes
tartozast. A természetes személy tagoknak személyesen is kozremiikodniiik kell a tarsasag
tevékenységében. A tarsasag képviseletére az a tag jogosult, akit erre kijeldltek. A tarsasagon
beliil kozosen dontenek minden 1ényeges kérdésben. A tagsagi viszony kozos megegyezéssel,
kizarassal, azonnali felmondéssal, halallal sziinhet meg.

5.3.2. Betéti tarsasag (bt.): Lényegében a kozkereseti tarsasaghoz hasonlo, az arra vonatkozo
szabalyok érvényesek erre a tarsasagi formara is. A tarsasag tagjai koziil legalabb egy fonek
kiiltagnak kell lenni, akinek lehetésége van arra, hogy tisztan vagyoni befektetéssel,
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személyes kozremiikddés nélkiil vegyen részt a tarsasdgban. A kiiltag feleldéssége vagyoni
betétje mértékében korlatozott. Legalabb egy fo ugyanakkor a tarsasag beltagja, akinek
személyes kozremitkddési kotelezettsége van. A beltag feleléssége korlatlan, és ha tobb beltag
is van, egyetemleges. A bel- és kiiltagok egyiittesen dontenek a tarsasag ligyeiben. Egy
tarsasagnak tobb bel- és kiiltagja lehet. A tarsasdg megsziinik, ha a beltagok kilépnek, kivéve,
ha kkt-v¢é atalakulnak.

5.3.4. Korlatolt felelésségii tarsasag (kft.): Az egyik leggyakrabban alkalmazott forma.
Olyan gazdasagi tarsasag, amely ellen meghatarozott 0Osszegli torzsbetétekbdl allo
torzstokével alakul (tOkeegyesités). A tag feleldssége a tarsasaggal szemben torzsbetétének
szolgaltatdsara és a szerzOdésben rogzitett vagyoni hozzdjarulasara terjed ki. A korlatolt
felelosség tehat a tarsasag tagjaira vonatkozik, az 6 feleldsségiik korlatja a vagyoni
hozzéjarulasuk. A tarsasag azonban kifelé mindenkor teljes vagyonaval feleldsséggel tartozik.
Kft-t — eltéréen az eddigi tarsasagoktol — egy tag is alapithat, ez az egyszemélyes tarsasag. A
tagoknak nem kotelessége a személyes részvétel a tarsasag munkajaban.

A tarsasag torzstOkéje (alapitd vagyona, a tagok torzsbetéteinek Osszessége) nem lehet
kevesebb 500 000 Ft-nal, és az igy meghatarozott 0sszeget kell a tagoknak torzsbetétként
biztositani. Egy tag torzsbetéte az lizletrésze. A tagok torzsbetétei kiilonb6zd mértékiiek
lehetnek, de az egyes torzsbetétek nagysdga nem lehet kevesebb szazezer forintnal. A
torzstoke pénzbetétbdl és apportbol allhat.

A téarsasag tagjai a taggylilésen gyakorolhatjdk tulajdonosi jogaikat. A tarsasagot érintd
lényeges kérdésekben (nyereség felosztasa, tag kizarasa, ligyvezetd megvalasztdsa, tarsasagi
szerz6dés modositasa, torzstoke felemelése stb.) itt dontenek. A befizetett torzsbetét minden
tizezer forintja egy szavazatra jogosit. A nyereséget is a tagok torzsbetétjeinek aranyaban
osztjak fel. A tarsasag ligyeinek intézését és a tarsasadg képviseletét a tagok koziil (vagy
kiviilallokbol) valasztott, a feladatra alkalmas személy, az ligyvezetdje latja el. Konkrét
feladatait €s felel0sse€gét a tarsasagi torvény €s a tarsasagi szerzddés tartalmazza.

5.3.5. Részvénytarsasag (rt.): A részvénytarsasag is korlatolt felelosségli tarsasagi forma.
Olyan gazdasagi tarsasdg, amelyik eldre meghatarozott dsszegli és névértékili részvényekbdl
allo alaptokével alakul (tOkeegyesités). A részveényes felelossége a tarsasdggal szemben
résztvénye(i) névértékének, vagy kibocsataskori értékének szolgaltatasaira terjed ki. A
tarsasag kotelezettségeiért a részvényes egyébként nem felel. A részvénytarsasag alaptokéje
nem lehet kevesebb, mint huszmilld, a zartkdrien miikodd tarsasagé Otmillio forint. Az
alaptoke biztositasa részvényjegyzéssel torténik. A tarsasag alapszabdly szerint miikodik.
Legfdbb szerve a kozgyiilés, mely a részvényesek dsszességébdl all.

A részvény hatarozatlan idore sz6l6 tagsagi jogokat megtestesitd, forgathatd értékpapir. A
részvény az rt.-n belill megszerzett tulajdonjog bizonyitéka. A részvényes jogosult részt venni
a kozgyllésen, a tarsasadg tligyeibe beleszoélni, szavazni, javaslatot tenni. Szavazati joga
részvényei aranyaban van. Ennek megfeleléen részesedik a részvényes a nyereségbdl is.
Amennyiben a tarsasag rosszul gazdalkodik, veszteséges lesz, a veszteséget is részvénye
aranyaban viseli. Esetleg elvesztheti befektetett tokéjét. A részvények ellenértékét a
tarsasagbol kivenni, visszakérni nem lehet. A részvényt el lehet adni az értékpapirpiacon,
tdzsdén. A részvénynek névértéke (cimlete) és ara (arfolyama) van. Névérték az, amit rairnak
a részvényre. A részvénytarsasag eredményes gazdalkodas esetén nyereségre tesz szert,
amelybdl az ad6 levonésa, megfizetése utani részt szétoszthatja a részvényesek kozott. Ez az
osztalék. Az osztalék mértékérdl a kozgytilés dont.
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6. MUNKAVISZONY (11992. évi XXII. torvény )
A munkaviszony alanyai (a munkaszerzédést megkdto felek) a munkaltatd és a munkavallalo.

6.1. A munkaltaté
A Munka Toérvénykényve kimondja, hogy munkaltatdé az lehet, aki jogképes, azaz jogokat
szerezhet és kotelezettségeket vallalhat.
Ennek megfeleléen munkaltatoi pozicidban lehet:
1. természetes személy (maganszemély, egyéni vallalkoz6)
2. jogi személy (allami vallalat, troszt, egyéb allami gazdalkodo szerv, szovetkezet, jogi
személy gazdasagi tarsasag, ( kft, rt))
3. jogi személyiséggel nem rendelkezd tarsasag ( kkt, bt ).

6.2. A munkavallalé
Munkavallalo természetes személy lehet. A Munka Torvénykonyve altalanos szabalyként
kimondja, hogy munkaviszonyt munkavallaloként az 1étesithet, aki 16. életévét betoltotte.

6.3. A munkaszerzodés
A munkaszerzddést minden esetben irasba kell foglalni, a szoban megkdtott munkaszerzédés
alapvetden érvénytelen.

Mit kell tartalmaznia a munkaszerzédésnek?
A munkaszerzddésben a felek barmely - altaluk fontosnak tartott - kérdésben Iétrejott
megallapodasukat  rogzithetik. A  munkaszerzédést koté  feleknek azonban a
munkaszerzddésben kotelezéen rogziteniiik kell:

1. a felek nevét, illetve megnevezését és a munkaviszony szempontjabol lényeges

adatait,
2. amunkavallalo személyi alapbérét, munkakorét, illetve
3. amunkavégzés helyét.

A szerz6do felek megjelolése
Ertelemszerlien a munkaszerzédés kotelezd tartalmi eleme a szerz6do felek megjeldlése, igy a
munkaltatd pontos neve (cégneve), és a munkavallald neve.

Személyi alapbér

A munkavallalot - eltéré megéllapodés hidnyaban - személyi alapbérének megfelelé mértéki
munkabér illeti meg. A munkabér nagysagarol a felek a munkaszerzédésben allapodnak meg.
Az Mt. kimondja, hogy a személyi alapbért iddbérben kell meghatarozni.

Az Mt. torvényi eldirasa, hogy személyi alapbérként - ha a munkavallal6 teljes (térvényes)
napi munkaideje 8 ora - legalabb a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér, 2009.01.01-t61
71.500 Ft) jar; ettdl érvényesen eltérni nem lehet (kivéve azt az esetet, ha a felek
részmunkaidében allapodnak meg).

Munkakor

A munkakor leirdsa tartalmazza a munkavéllalé altal az adott munkaszerzédés alapjan
ellitand6 munka jellegét, a munkakort betdltd munkavallald részletes feladatait. A
munkakorhoz kapcsolodd fogalom a munkakori leirds is, amelynek célja az adott
munkakorben elvégzendd konkrét feladatok meghatdrozasa, de amely nem sorolhato a
munkaszerzddés kotelezd tartalmi elemi koze.
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A munkavégzés helye

A munkaviszony - a felek megallapodasanak megfeleléen - allanddo vagy valtozo
munkahelyen torténé munkavégzésre jon létre. A munkahely meghatarozasa altalaban egy
konkrét hely (pl. a munkaltato székhelye vagy telephelye) megjeldlésével torténik.

A munkaszerzédés egyéb tartalma
A munkaszerzédésben a kotelezo tartalmi elemek mellett a munkaltatdé és a munkavallald
tobb mas - a munkaviszonnyal kapcsolatos, 1ényegesnek tartott - kérdésben megsziiletett
megallapodasat is rogzitheti.
A lényeges tartalmi elemek a munkaszerz6désben a kovetkezOk lehetnek.

1. amunkaviszony idOtartama,

2. probaido kikotése,

3. abérpotlékok,

4. a munkaba lépés napja,

5. felmondasi, felmentési ido.

A munkaviszony idétartama

Annak meghatarozasa, hogy hatdrozott vagy hatarozatlan ideji a munkaviszony. Ha a felek a
munkaszerzodésben err6l nem rendelkeznek, Ugy a munkaviszonyt hatarozatlan idére
1étrejottnek kell tekinteni.

Préobaido kikotése

Probaidé irdsban (a munkaszerzédésben), a munkaviszony létesitésekor kothetd ki.
Amennyiben a probaidé kikotésének jogaval a felek nem ¢éltek a munkaszerzédés
megkotésekor, ugy annak fennallasara késobb egyik fél sem hivatkozhat, és magaba a
munkaszerz6désbe sem keriilhet be utdlagosan. Probaidd egyarant kikothetd hatarozott és
hatarozatlan idejli munkaviszony esetén is. A probaidd legrovidebb torvényi tartama 30 nap,
de legfeljebb 3 honapig terjedd probaiddt is megallapithatnak a felek. Ha a szerz6dd felek
ugyan probaidot kotottek ki, de annak idétartamat nem hataroztdk meg, gy az a 30 napot
nem haladhatja meg.

A probaidd alatt a munkaszerzddés azonnali hatallyal megsziintethetd, indoklési kotelezettség
nélkiil, barmelyik fél részérdl.

6.4. Tajékoztatasi kotelezettség
A munkaltatoi jogkor gyakorlojdnak megnevezésén tilmenden a munkaszerzddeés
megkdtésével egyidejlileg a munkaltaté a munkavallalot tajékoztatni koteles azokrdl a tovabbi
Iényeges kérdésekrol, amelyek figyelembevételével fogja a munkavallaléo a munkajat végezni.
Ezek a lényeges informaciok:
az iranyadd munkarend,
a munkabér egyéb elemei,
a bérfizetés napja,
a munkdéba lépés napja,
a rendes szabadsag mértékének szamitasi modja és kiadésa,
a munkaltatéra és a munkavallalora irdnyadd felmondasi id6 megallapitasanak
szabalyali,
az, hogy a munkaltat6 kollektiv szerz6dés hatalya al4 tartozik-e,

8. a munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezet megnevezése, illetéleg, hogy a

munkaltatonal miikddik-e tizemi tanacs (kdzponti lizemi tanacs, lizemi megbizott) .

A munkaltato e tajékoztatast - legkésobb a munkaszerzddés megkotésétdl szamitott 30 napon
beliil - irasban is koteles a munkavallal6 részére atadni.

ocoarwNE

~
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6.5. Munkaido
A munkaid6hoz a teljes munkaidével, a munkarenddel és a munkaiddkerettel kapcsolatos
szabalyok kapcsolddnak.

Teljes munkaido
A teljes munkaidé mértéke fészabaly szerint napi nyolc o6ra, illetve heti negyven oOra.
Torvény, torvényi felhatalmazas alapjan kiadott egyéb jogszabaly, kollektiv szerzdés, illetve
a felek ennél rovidebb - és bizonyos korlatok betartasaval - akar hosszabb iddre is szabhatjak
a teljes munkaid6t. Legfeljebb 12 6ranyi, illetve legfeljebb heti hatvan 6ra munkavégzés
mindsithetd a teljes munkaido kitoltésének, ha a munkavallald

1. készenléti jellegli munkakort tolt be,

2. amunkaltatd vagy a tulajdonos kozeli hozzétartozdja.
Tovabbi megkdtés, hogy 18. évét még be nem toltott munkavallalok (fiatal munkavallalok)
teljes munkaideje maximum 8 ora lehet.

Nem teljes munkaidére vonatkozé6 munkaidé rendszerek (atipikus foglalkoztatas):
Lehetnek fix €s nem fix munkaidd rendszerek. Jellemzdje, hogy a munkaszerzddés szerint
munkaidd nem ¢éri el a teljes munkaid6 hosszat. Azokat tekintjik részidében
foglalkoztatottnak, akik a torvényes munkaidénél kevesebbet dolgoznak.
Ide sorolhat6:
1) Hatarozott id6tartamra torténd alkalmazas:
Nem teljes munkaidoben torténik a munkavallal6 foglalkoztatésa
2)  Részmunkaidében torténd foglalkoztatas
Lehetdséget ad arra, hogy a munkaidd hosszat, illetve beosztasat a munkafeladathoz,
illetve az egyéni szempontokhoz igazitsak
3)  Munkakdr megosztas:
Amikor egy teljes munkaidds munkakort két részmunkaidében foglalkoztatott
munkavallaloval toltenek be.
Ez lehet Uigy, hogy a két munkavallal6 naponta 4-4 6rat dolgozik, és munkanapon
beliil valtjak egymast, vagy munkanaponként, avagy hetenként torténik a valtas
4)  Bedolgozas
A tevékenység ellatasara a munkaltatd tertiletén kiviil kertil sor.

Munkarend

A munkaidé felhasznalasaval kapcsolatos részletes szabalyokat - igy a napi munkaidd
kezdetét, befejezését, a munkaidd beosztasat, a pihendido kiadasat - a munkarend tartalmazza.
A munkarendet, munkaidOkeretet €s a napi munkaidd-beosztas szabalyait a munkaltatd
hatarozhatja meg, ha errdl a kollektiv szerz6dés nem rendelkezik.

6.6. Munkavégzés kozben jaré pihenéidé

Legalabb husz perc legfeljebb egy ora egybefiiggd munkakozi sziinetet kell biztositani, ha a
beosztds szerinti napi munkaidé vagy a rendkiviili munkavégzés idGtartama a hat orat
meghaladja, valamint minden tovabbi hdrom 6ra munkavégzés utan a munkavallalo részére -
a munkavégzés megszakitasaval.

Munkanapok kozétt, illetve hetenként jar6é pihendido

A napi munka befejezése ¢s a masnapi munkakezdés kozott legalabb 11 ora egybefiiggd
pihendidd biztositando.

A munkavallalot hetenként két pihendnap illeti meg, melyek koziil az egyiknek vasarnapra
kell esnie. Ettd] a szabalytdl el lehet eltérni, ha a munkaltatd a munkavallal6t munkaiddkeret
alkalmazaséaval foglalkoztatja. Ilyenkor a munkaidé-beosztdsa alapjan a pihendnapok helyett
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hetenként legalabb negyvennyolc 6rat kitevd, megszakitas nélkiili pihen6idd is biztosithato,
amelybe a vasarnapnak bele kell esnie.

6.7 A munkaviszony megsziinése

A munkaviszony megsziinése automatikusan bekovetkezik
1. a munkavallal6é halalaval,
2. amunkaltatéd jogutdd nélkiili megsziinésével vagy
3. a hatarozott id6 lejartaval.

A munkaviszony megsziintetése:
1. k6z0s megegyezés
2. rendes felmondas
3. rendkiviili felmondas
4. probaidd alatti azonnali megsziintetés

Kozo6s megegyezés

A munkaszerzédést koto feleknek barmikor lehetdségiik van arra, hogy k6zos megegyezéssel
megsziintessék a munkaviszonyt. A munkaviszony ko6z0s megegyezéssel torténd
megszilintetése lehet azonnali hatdlyu, de a felek tigy is megallapodhatnak, hogy az csak a
k6zos megegyezést kovetden, meghatarozott iddpontban sziinik meg.

Rendes felmondas
A munkaviszony rendes felmondassal torténd megszlinése a munkavallalo érdekeinek
védelmét biztositjak.

A rendes felmondas indokolasa

Rendes felmondas esetén a munkavallalonak nincsen indokolési kotelezettsége, a munkaltatod
- f6szabaly szerint - koteles felmondéasat megindokolni oly médon, hogy abbdl a felmondas
okanak vilagosan ki kell tiinnie. A tOérvény alapjan a rendes felmondast az alabbiak
alapozhatjak meg :

1. a munkavallalo képességet,

2. a munkavallal6 munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasa,

3. illetve a munkaltaté miikodésével 6sszefiiggd okok.

A munkaltatd mitkddésével Osszefiiggd ok a mindségi csere vagy az atszervezés. A
munkavallal6 munkavégzésére vagy magatartasara hivatkozva a munkaltato a rendes
felmondas el6tt koteles lehetdséget adni a munkavallalonak a vele szemben felhozott
kifogasok elleni védekezésre, kivéve, ha az eset dsszes koriilményeibdl kovetkezéen ez a
munkaltatotol nem varhato el.

A felmondas indokanak valosagat €s okszertiségét a munkaltatonak kell bizonyitania.

Felmondasi tilalmak
Felmondasi tilalom folytdn a munkéltatd6 nem sziintetheti meg rendes felmondéssal a
munkaviszonyt az alabbiakban meghatarozott id6tartam alatt:
1. a betegség miatti keresOképtelenség, legfeljebb azonban a betegszabadsag lejartat
kovetd egy év, tovabba az lizemi baleset vagy foglalkozasi megbetegedés miatti
keres6képtelenség alatt a tappénzre valo jogosultsag;

2. abeteg gyermek apolasara tdppénzes allomanyba helyezés;
3. a kozeli hozzatartozo otthoni apolasa vagy gondozasa céljabol kapott fizetés nélkiili
szabadsag;
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4. az emberi reprodukcios eljarassal 0sszefiiggd kezelés, a terhesség, a sziilést kovetd
harom hoénap, illetve a sziilési szabadsag;

5. agyermek apolésa, illetve gondozasa céljara kapott fizetés nélkiili szabadsag; illetéleg
a gyermek haroméves koraig fizetés nélkiili szabadsag igénybevétele nélkiil is a gyes
folyositasanak tartama alatt

6. a sor- vagy tartalékos katonai szolgéalatnak a behivoparancs, a polgari szolgalatnak a
teljesitésre vonatkozo felhivas kézhezvételétol szamitott idétartama alatt.

7. valamint 2008. januar 1-t0l a rehabilitacios jaradékban részesiilo személy esetén a
keresOképtelenség teljes idOtartama alatt.

A felmondasi id6

A Munka Torvénykonyve 30 napban hatarozza meg a felmondasi id6 hosszanak minimumat,
1 évben a maximumat. A harmincnapos felmondasi id6 meghosszabbodik a munkaltatonal
munkaviszonyban to1t6tt idotartamtol fliiggden 5-60 nappal.

RendKkiviili felmondas
A Munka Torvénykdnyve nem hatarozza meg taxativ modon a rendkiviili felmondasi okokat.
Kimondja, hogy a munkaltat, illetve a munkavallaldé a munkaviszonyt rendkiviili
felmondassal megsziintetheti, ha a masik fél
1. a munkaviszonybdl szarmazd lényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos
gondatlansaggal jelentds mértékben megszegi, vagy
2. egyébként olyan magatartdst tantsit, amely a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné
teszi. Ettdl érvényesen eltérni nem lehet.
A kotelezettségszegésnek tehat egyszerre kell 1ényegesnek, illetve jelentds mértékiinek lennie,
tovabba sziikséges az is, hogy a munkavallalo, illetve a munkaltatdé szdndékosan vagy sulyos
gondatlansaggal jarjon el.

A munkaviszony probaidé alatti azonnali hatalyd megsziintetése

A probaid6 alatt a munkaviszonyt akar a munkaltato, akar a munkavallalé azonnali hatallyal
megsziintetheti, de ha a munkaszerzddésben kiko6tott probaido eltelt, a munkaviszony csak az
altalanos szabdalyok szerint sziintethetd meg.

6.8. Munkaltato6 teend6i munkaviszony megsziintetésekor

A munkaltatd kotelezettsége, hogy a munkaviszony megsziintetésekor (megsziinésekor) a
munkavallal6 részére kiadja a neki jar6 munkabérét és egyéb jarandosagait, valamint ki kell
adni a részére eldirt igazolasokat is.

Ha azt a munkavallalo a munkaviszonyanak megsziintetésekor (megsziinésekor), vagy az ezt
kovetd egy éven belill barmikor kéri, a munkaltatd koteles részére miikodési bizonyitvanyt is
kiallitani.

6.9. A munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszony létesitése

Az Mt. lehetévé teszi, hogy a munkavéllald munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszonyt
létesitsen. A munkavallald koteles ezt bejelenteni, megegyezéssel a munkaltatd kifejezett
hozzajarulasa is kikothetd. Annak 1étesitését a munkaltatd akkor tilthatja meg, ha az gazdasagi
érdekeit veszélyezteti.

Az Mt. a "munkaviszony" fogalma mellett a "tovabbi munkaviszony" ("masodallas",
"mellékfoglalkozas") €és a "munkavégzésre irdnyuld jogviszony" (elsésorban: megbizas,
véllalkozas, illetve gazdasagi tarsasdgban személyes kdzremiikodés) kifejezéseket hasznélja a
tovabbi munkavallalas kapcsan.
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6.9.1. A megbizasi szerzédés fogalma

A megbizési szerz6dés a mas részére végzett tevékenység jellemzd szerzddése. A
megbizottnak altalaban nem eredményt kell szolgéltatnia, hanem gondos €s szakszerl eljarast
kell folytatnia. A megbizas masik jellemzdje a felek kozott sziikségszertien meglévo, mas
szerz6déseknél fokozottabban jelenlévd bizalmi elem. A megbizasi szerzddés alapjan a
megbizott koteles a rabizott ligyet a megbiz6 utasitasai szerint és érdekének megfeleléen
ellatni.

6.9.2. A vallalkozasi szerzédés fogalma

A vallalkozasi szerzddés alapjan a vallalkoz6 valamely dolog tervezésére, elkészitésére,
feldolgozasara, atalakitasara, lizembe helyezésére, megjavitasara vagy munkaval elérheté mas
eredmény létrehozdsara, a megrendeld pedig a szolgaltatas atvételére és dijfizetésre koteles.

A munkavégzés alapjaul szolgald szerzddés tipusat a felek szabadon valaszthatjdk meg. A
Munka térvénykonyve (Mt.) rendelkezik arrdl is, hogy a szerzddés tipusat elnevezésétdl
fiiggetlentil, az eset Osszes koriilményére tekintettel kell megitélni, illetve megallapitani.

Elonyok és hatranyok

Ha munkavégzésrél van szo, a munkajogviszonyban torténd foglalkoztatdst tekintjiik
alapesetnek. A munkaviszonyt két fél 1étesiti egymassal, akik azonban - szemben a polgari
jogi jogviszonnyal - nem egyenranguak, a munkavallalo alarendelt a munkaltatonak. A
munkaltatdt széleskorli utasitdsi, iranyitasi és ellenérzési jog illeti meg, meghatirozza a
munkarendet, a szabadsag kiaddsat, beosztja a munkaidét. A munkavallalo koteles
rendelkezésre 4llni, a munkat a munkaltato altal meghatarozott helyen, személyesen
elvégezni. Ezek a rendelkezések behataroljak a munkavallald lehetdségeit.

A megbizott és a vallalkoz6 csak az eredmény létrehozasara koteles, betartva természetesen a
megrendelé utasitisait, amelyek azonban egyaltalin nem olyan széleskoriiek, mint a
munkaviszonyban.

Alapvetd jelentdségli a foglalkoztatasndl a munka ellenértéke. A munkavallalot a térvény
alapjan munkabér illeti meg, amely mindenképpen jar neki, és az nem lehet kevesebb a
mindenkori minimalbérnél. A megbizottat és a vallalkozét csak a megfeleld eredmény
létrehozasa esetén illeti meg a dij, amelynek kifizetése akar honapokig is elhuzodhat, mig a
munkabért a targyhonapot kdvetd honap 10. napjaig kell kifizetni.

6.10. Koltségek

A munkaviszonyban foglalkoztatott munkavallald joval tobbe keriil a munkaltatonak, mint a
megbizott vagy a vallalkozd. A brutté munkabérbdl meghatarozott levonasokkal kell
szamolni, mind a munkaltatonak, mind a munkavallaloénak.

A munkaltato altal fizetendd:

1. a tarsadalombiztositasi jarulék, amely nyugdijbiztositasi jarulekbol (24%) ¢és
egészségbiztositasi jarulekbol (5%) all,

2. az 1,5 %-os szakképzési hozzajarulas,

3. a3 %-os munkaadoi jarulék,

4. az egészségiigyi hozzajarulas, amely 2005. november 1-jétdl havi 1950 forint (naptari
naponként 65 forint), illetve

5. az esetleges rehabilitacios hozzajarulas.

A munkavallal6 éltal fizetendo:

1. anyugdijjarulék, amely a kizarolag a tarsadalombiztositasi nyugdij hatalya ala tartozé
biztositott esetében 9,5 %, a magan-nyugdijpénztar tagja esetében 1,5 % és 8 %
magan-nyugdijpénztari tagdij,

2. 6 %-os egészségbiztositasi jarulék,
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3. 1,5%-0s munkavallal6i jarulék.
Ezek a levonésok sokkal koltségesebbé teszik a munkajogviszonyt, amelyet a munkaltatok
szinlelt szerzddéssel probalnak kijatszani.

7. FELTETELEK AZ ALKALMI MUNKAVALLAOI KONYV HASZNALATAHOZ
(11997. évi LXXIV torvény )

Az alkalmi munkavallaléi konyvvel torténd foglalkoztatasarél és az ahhoz kapcsolodo
kozterhek egyszerusitett befizetésérol szolo torvény (1997. évi LXXIV. tv.) lehetdséget
biztosit arra, hogy munkaviszony ne munkaszerzédéssel, hanem alkalmi munkavallal6i
konyvvel jo6jjon létre. Alkalmi munkavallaloi konyvvel az a természetes személy
foglalkoztathatd, aki a Munka Torvénykonyve alapjan munkavallal6 lehet.

Az alkalmi munkavallaléi konyvvel torténd foglalkoztatasra csak meghatarozott feltételek
egylittes fennallasa esetén keriilhet sor, azaz csak abban az esetben, ha

1. amunkaltaté ugyanazzal a munkavallaléval naponta
- aa) legfeljebb 5 egymast kdvetd naptari napig, és
- ab) egy naptari honapon beliil legfeljebb 15 naptari napig, és
- ac) egy naptari éven beliil legfeljebb 90 naptari napig munkaviszonyt 1étesit,

a munkavallalonak kifizetett munkabér egy munkaban to1tott naptari napra esé 6sszege 1800
Ft/nap nem kevesebb és 4600 Ft/nap nem lehet tobb. Az alkalmi foglalkoztatasnak mindsiilé
munkaviszony 5 egymast kovetd munkanapig egyidejiileg is l1étesithetd. A munkavallalé egy
naptari évben tobb munkaltatonal Osszesen 120 napot tolthet alkalmi foglalkoztatasnak
mindsiild munkaviszonyban. Ettdl eltér6en a magyar allampolgarsagl alkalmi munkavallald
tobb, de legalabb harom

- természetes személy munkaltatonal, vagy

- kiemelten kozhaszni szervezetként nyilvantartasba vett munkaltatd esetében a
munkaltatd tevékenységi koréhez kozvetleniil kapcsolodo alkalmi foglalkoztatés
esetében Osszesen kettdszdz napot tolthet alkalmi munkavallalasnak mindsiild
munkaviszonyban.

Alkalmi foglalkoztatdsnak mindsiild munkaviszonyt a munkaltatd csak olyan munkavallaloval
1étesithet, aki a targyévre kiadott alkalmi munkavallaléi konyvvel rendelkezik.

Az alkalmi munkavallaléi konyv olyan kozokirat, amely a munkavallalo alkalmi
foglalkoztatdsnak mindsiilé6 munkaviszonya nyilvantartasara szolgal, és amelybe bejegyzést -
a munkavallalo alairasat kivéve - csak a kidllito, illetleg a munkaltato tehet. A kdnyvet a
munkavallalo lakéhelye (tartézkodasi helye) szerint illetékes megyei (févarosi) munkaiigyi
kozpont kirendeltsége ingyenesen allitja ki a munkavallald kérelmére, mégpedig a targyévet
megel6z6 december 15-étol.

A munkaltaté kotelezettségei
1. A munkaltatonak a munkavallalé6 munkéba lépésekor - naponként - a munkaltatd neve
¢és székhelye, adoszama vagy addazonositd jele, a munkavégzés helye és napja, a
munkakdr, a kifizetendd munkadij rovatokat ki kell toltenie, valamint alairasaval
igazolnia a munka megkezdését.
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2. A munkaltatonak a munkavallalé részére kifizetett munkadij utdn a 1997. évi LXXIV.
torvény mellékletében meghatarozott értékii kozteherjegyeket kell beragasztania az
alkalmi munkavéllaloi konyv megfeleld rovataba.

A munkavallal6 kotelezettségei

1. A munkavallalo kotelezettsége, hogy a targyévet kdvetd év januar 15-¢ig a konyvet a
kiallitonak leadja, ¢és a leadédssal egyidejlileg nyilatkozzon arrél, hogy magan-
nyugdijpénztarral létesitett-e tagsagi viszonyt (tagsagi viszony fennallasa esetén pedig
be kell mutatnia a magan-nyugdijpénztar altal zaradékolt belépési nyilatkozatot).

2. A munkavallalonak naponként az alkalmi munkavallaloi konyv megfelelé sordban
alairasaval kell igazolnia a munkavallalas tényét.

3. A munkavéllalonak a konyvét a munkavégzés helyén kell tartania annak érdekében,
hogy egy esetleges munkaiigyi ellenérzés soran lehetdség legyen annak azonnali
bemutatdsara.

Az alkalmi foglalkoztatds sordn kifizetett munkadij, a kzteherjegy és az ellatdsi alap savjai

Ha a kifizetett munkadij | A kozteherjegy | Az ellatési alap
(Ft/nap) értéke (Ft/nap) (Ft/nap)
1. 1800-2399 400 2400
2. 2400-2999 700 3200
3. 3000-3599 900 4000
4. 3600-4600 1100 4800

8. A KOZERDEKU ONKENTES TEVEKENYSEGROL (2005.S @A [ | NSl IBL 0

Mi a kozérdekii onkéntes tevékenység ? A fogadod szervezetnél meghatarozott tevékenységi
korben ellenszolgaltatas nélkiil, masok javara, szabad elhatarozasbol végzett munka. Kivétel
pl. megbizas, tagsagi viszonyon, vagy birdsagi hatdrozaton alapulé munkavégzés

Mi mindsil ellenszolgéltatasnak ? minden olyan vagyoni elény, amelyhez az dnkéntes vagy
kozeli hozzatartozoja a kozérdekli onkéntes tevékenységhez kapcsoldddan jut.

Mi nem mindsiil ellenszolgaltatasnak ? A fogadd szervezet altal a kozérdekli Onkéntes
tevékenység ellatasa érdekében sziikséges, az onkéntesnek adott

a) munkaruhazat, védofelszerelés és -anyag,

b) a utazasnak, szallasnak, étkezésnek biztositasa ( sajat személygépkocsi hasznalata is
engedélyezett ),

C) védoboltas, sziirvizsgalat és mas betegségmegel6z6 szolgaltatas,

d) iskolarendszeren kiviili képzés koltséget,

e) az onkéntes tulajdonaban allo allat élelmezésének, ellatasanak, képzésének biztositasa

f) az onkéntes tulajdonaban vagy hasznalatdban allo eszkoz miikodtetéséhez sziikséges
feltételeknek

g) az onkéntesnek a kozérdekli onkéntes tevékenység soran bekovetkezd halala, testi sériilése,
egészségkarosodasa esetére kotott €let-, egészség- és baleset-biztositas, illetve annak dija,
valamint az onkéntes altal okozott kar megtéritésére kotott feleldsségbiztositas, illetve annak
dija,

h) az Onkéntesnek kiilfoldon végzett kozérdekii Onkéntes tevékenység esetén, illetve a
Magyarorszagon lakohellyel nem rendelkezé nem magyar allampolgar altal végzett kozérdekii
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tevékenység esetén adott napidij, ha annak egy honapra szamitott 6sszege nem haladja meg a
kotelez6 legkisebb munkabér mindenkori havi 6sszegének htisz szazalékat, ( 14.300 Ft)

1) az onkéntesnek a kozérdekli onkéntes tevékenységéért nyujtott jutalom, feltéve, hogy annak
éves 0sszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér mindenkori havi 0sszegének
huasz szazalékat.( 14.300 Ft)

( Ezen juttatasok adod- €s jarulék mentesen adhat6 az onkéntesnek. )

Ki lehet fogad6 szervezet ?

a) a helyi 6nkormanyzat, a helyi 6nkormanyzatok tarsulasa és a telepiilési dnkormanyzatok
tobbcélu kistérségi tarsuldsa az altala biztositott kozszolgaltatdsok ¢€s katasztrofavédelmi
feladatai korében;

b) a kisebbségi dnkormanyzat a jogszabalyban meghatarozott kozfeladatai korében;

C) a koltségvetési szerv az alaptevékenysége korében;

d) a magyarorszagi székhelyli kozhasznu, kiemelkedéen kdzhasznu szervezet a kdzhasznti és
a mikodésével Osszefiiggd tevékenysége korében;

e) a magyarorszagi székhelyli egyhazi jogi személy a hitéleti, a kdzcéli és a mitkodésével
Osszefiiggd tevékenysége korében;

f) szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatod, illetve intézmény, egészségligyi
szolgaltatd, kozoktatasi intézmény, felsGoktatasi intézmény, muzedlis intézmény, nyilvanos
konyvtar, kozlevéltar, nyilvanos magéanlevéltar, kozmiivelddési intézmény kozszolgaltatasai
korében.

Ki lehet 6nkéntes ?

a) a cselekvoképes személy,

b) a korlatozottan cselekviképes személy, ( 14 és 18 év kozotti, vagy az nagykoru személy
akinek tligyei viteléhez sziikséges belatasi képessége nem kizart ill. korlatozott , nem all
gondnoksag alatt )

C) a tizedik életévét betoltott, kiskorisaga miatt cselekvoképtelen személy.

Milyen tevékenységet lathat el az onkéntes ?

Minden olyan tevékenységet,

a) amelyre vonatkozoan megfelel a jogszabalyokban meghatarozott képesitési ( pl. orvos,
apolo ) egészségiigyi, nyilvantartasba vételi és egyéb feltételeknek, valamint

b) amelynek ellatasat torvény, kormanyrendelet vagy miniszteri rendelet (a tovabbiakban
egylitt: jogszabaly) nem koti meghatarozott jogviszonyhoz, illetve amelynek oOnkéntessel
torténd ellatasat jogszabaly nem zarja ki.( pl. bird, koztisztviseld )

Mi a kiilonbség az 6nkéntes jogviszony €s a munkajogviszony kdzott?

- Az dnkéntes jogviszony esetén nem jar ellenszolgaltatds, mig a munkavallalonak munkabér
jar.

- Onkéntes csak a torvényben meghatarozott tevékenységi korokben foglalkoztathatd, mig a
munkaviszony esetében nincs ilyen korlat.

- Az Onkéntes torvény nem hatarozza meg az Onkéntes tevékenységre fordithatdo napi idot,
(kivétel: kiskoruak ) a munka térvénykonyve ezt szigoruan szabalyozza.
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Fontos tudni még:

- Aki a fogado6 szervezettel fenndlld6 mas jogviszony keretében ( munkaviszony, megbizasi
jogviszony ) ellenszolgaltatds fejében munkat végez, a munkakorébe tartozo feladatokat a
fogad6 szervezetnél onkéntes jogviszonyban nem végezheti.

- A tanul6 nem létesithet onkéntes jogviszonyt azzal a kozoktatasi intézménnyel, amellyel
tanuloi jogviszonyban, kollégiumi tagsagi viszonyban all. Kivétel: a kozoktatasi intézmény
altal szervezett és a tanuloi jogviszonnyal Osszefiiggd kotelezettséget nem €rintd taboroztatasi
tevékenységre €s egyéb kozosségi programokra.

- Természetesen a nem kdzhasznu szervezeteknek is van lehetdségiik a kdznyelvi értelemben
vett, a tOorvényben meghatarozottaknal szélesebb jelentésti Onkéntesség foglalkoztatdsara mas
jogviszony keretében. ( Pl: megbizas )

Az dnkéntessel kell-e szerzddést kotni?

Igen a fogadd szervezet és az onkéntes kozott jon létre a szerzddés. Irasba kell foglalni,
amennyiben az — Onkéntes szerzOdést hatarozatlan idére vagy legalabb tiz napra -
tizennyolcadik ¢életévét be nem toltott Onkéntes, illetve a korlatozottan cselekvdképes
nagykoru donkéntes esetén legalabb két napra — kotik, akkor is ha

- az Onkéntes ellenszolgéltatatdsnak nem mindsiild juttatdsban részesiil,

- az Onkéntest engedélykoteles épitési munkaban valo részvételre foglalkoztatjak,

- a k6zérdekli 6nkéntes tevékenységet kiilfoldon végzik.

Mikor szlinik meg 6nkéntes szerzodés?

a) az onkéntes maghal vagy cselekviképtelenné valik,

b) a fogado szervezet jogutdd nélkiili megsziinik,

C) a vallalt kozérdekii onkéntes tevékenység teljesitésével,

d) a szerz6désben meghatarozott id6 lejartaval, feltétel bekovetkeztével,
e) kozos megegyezéssel torténd megsziintetéssel,

f) felmondassal,

g) ha az 6nkéntesek foglalkoztatasat a megtiltjak.

Mi a fogadoé szervezet kotelezettsége?

Biztositani koteles

a) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeit,

b) a sziikséges pihendidot,

C) a tevékenység ellatasahoz sziikséges tajékoztatast és iranyitast, az ismeretek megszerzését,
d) tizennyolcadik életévét be nem toltott onkéntes, illetve a korlatozottan cselekvéképes
nagykoru Onkéntes esetén a kozérdekii Onkéntes tevékenység folyamatos, szakszerii
feliigyeletét.

Mi az 6nkéntes kotelezettsége?

a) a tevékenységet jogszabalyok, szakmai és etikai eléirasok, valamint a fogado szervezet
utasitasai szerint személyesen végezni,

b) a tudomasara jutott személyes adatot, tizleti és egyéb titkot megdrizni.

c) Az onkéntes koteles megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtdsa mas személy
¢letét, testi épségét vagy egészségét kozvetleniil veszélyeztetné.

Milyen kotelezettséggel jar ha fogadd szervezet kivanunk lenni?

A fogadd szervezetnek a kormdnyzati tdrsadalmi és civil kapcsolatok fejlesztéséért felelds
minisztériumnak jelenleg a Szocidlis és Munkaiigyi Minisztériumhoz Bejelentési lapon
koteles eldzetesen bejelenteni az dnkéntesek foglalkoztatasat.
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A bejelentéshez mellékelni kell

- a szervezet hatalyos létesitd okirat masolatat és nyilvantartasba vételére illetékes birosag
harminc napnal nem régebbi igazolasat a szervezet adatairol.

(Nem kell valamennyi onkéntest bejelenteni, csak magat a tevékenységet és az ellendrzéshez
szlikséges legfontosabb adatokat)

A nyilvantartast a Minisztérium az interneten megjelenteti, hogy az dnkéntesek tudjak, mely
szervezetek jogosultak onkéntesek foglalkoztatdsara. Ha a minisztériumnak tudomasara jut,
hogy a bejelentési kotelezettségét a fogadd szervezet nem teljesiti, a fogadd szervezetet
legfeljebb egy évre el is tilthatja az 6nkéntesek foglalkoztatasatol.

Mit foglaljunk a szerzédésbe?

- a kdzérdekl 6nkéntes tevékenység tartalmat,

- a kbzérdekli 6nkéntes tevékenység ellatdsanak helyét,

- a kdzérdekl onkéntes tevékenységre forditando idot és a pihendidot,
- a juttatasokat, amelyeket az 6nkéntesnek biztositanak.
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Ellenorzo kérdések:

Ismertesse a leggyakrabban el6fordulo tulajdon atruhazasi és ligyviteli szerzédéseket!
Sorolja fel a tarsadalmi szervezetek legfontosabb tulajdonsagait!

Hasonlitsa 0ssze az alapitvany és az egyesiilet alapitoi korét, céljat!

Foglalja 6ssze a kozhasznusag feltételeit!

Milyen feltételei vannak az egyéni vallalkozas folytatasanak!

Sorolja fel a jogi személyiség nélkiili gazdasagi tarsasagokat!

Ismertesse a kft alapitdsanak szabalyait!

Ismertesse a munkaszerzddés kotelezo tartalmi elemeit!

Mi a probaidd?

Milyen munkaidében foglalkoztathaté a munkavallal6?

Hogyan sziintetheté meg a munkaviszony?

Ismertessem a munkaltaté altal fizetend6 jarulékokat!

Hatarozza meg az alkalmi munkavallalds szabalyait!

Mit jelent a kdzérdekli 6nkéntes tevékenység?

Ki lehet fogad6 szervezet?

Milyen ellenszolgaltatdsnak nem mindsiild juttatdsokra jogosult az dnkéntes?
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Mellékletek:

HELYISEGBERLETI SZERZODES

mely létrejott egyrészrol Kovacs és tsa Bt ( Forro, Kalap u.4. ) Kiss Piroska iizletvezetd, mint
bérbeado

masrészrél Minta Alapitvany ( Encs, F6 Ut 6. sz. ) Nagy Anikd elnok, mint bérlé kozott a
mai napon az alabbi feltételekkel:

1. A bérbead¢ tulajdonat képezi az Encs, Kalap u.4. sz. alatti nem lakés céljara szolgald iroda
helyiség.

2. A bérbeado a 2. pont alatti helyiséget a bérlének hatarozatlan iddtartamra bérbe adja. A
bérlet kezdd iddpontja : 2009. janudr O1.

A bérbeado legkésdbb ezen a napon koteles a helyiséget a bérld birtokaba adni.

3. A bérl6 a 2. szam alatti helyiséget iroda céljara veszi bérbe. A bérld a helyiséget a bérleti
szerz6dés megkotése elott megtekintette, és azt rendeltetésszeri hasznalatra alkalmasnak
tartja.

4. A bérbeadd szavatol azért, hogy a bérelt helyiség a bérlet egész idOtartama alatt
szerzOdésszerli hasznalatra alkalmas, és harmadik személynek nincs olyan joga, amely a
bérlot a kizarolagos €s zavartalan hasznélatban akadalyozza.

5. A felek a bérleti dijat havi 5.000 Ft+afa (6sszesen 6000 Ft) dsszegben allapitjadk meg. A
bérld a bérleti dijat minden ho 15. napjaig koteles szamla ellenében a bérbeadd szamlajara
atutalni.

6. A bérld a koziizemi dijakat koteles megfizetni a bérbeado altal megkiildott szamla alapjan.
A koziizemi dijak megfizetése elmulasztdsdnak ugyanazok a jogkovetkezményei, mint a
bérleti dij fizetési kotelezettség elmulasztasanak. A bérbeadd a helyiségbérleti szerzodést —
cserehelyiség biztositasa nélkiil — harom honapos felmondési idével felmondhatja.

7. A bérl6 a bérlet tartama alatt koteles gondoskodni a helyiség burkolatainak ¢és
nyilaszardinak (ajtdinak) karbantartdsarol. Barmilyen egyéb felujitast, atalakitast csak a
bérbeadoval kotott eldzetes irasbeli megallapodas alapjan végezhet el. Ha a bérbeadd a
felujitasi munkdlatokhoz nem jarul hozza, akkor kdvetelheti az eredeti allapot helyreallitasat,
¢s a bérleti szerz0dés megsziinésekor a feltjitdsi munkak ellenértékére a bérld nem tarthat

igényt.

8. A szerz6dés megsziinésekor a bérld a helyiséget eredeti allapotban koteles a bérbeado
részére visszaszolgaltatni. A helyiség allapotaban bekovetkezett karokért feleldsséggel
tartozik.

9. A bérld koteles a bérlet tartalma alatt a helyiséget rendeltetésszertien hasznalni. A bérld a
szerzOdésben foglalt tevékenységet csak a bérbeadd eldzetes hozzdjarulasaval valtoztathatja
meg. Ennek elmulasztidsa olyan szerzddésszegésnek mindsiilt, amely alapjan a bérbeadd
jogosult a bérleti jogviszonyt felmondani.
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10. A jelen szerzddésben nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., valamint az 1993. évi
LXXVIIL torvény rendelkezései az iranyadoak.

A felek a fent irt szerzddést mint akaratukkal mindenben megegyez6t elolvasas utan
jovahagyolag alairtak.

Kelt: Encs, 2008. december 20.

bérbeado bérld
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MEGBIZASI SZERZODES

amely 1étrejott egyrészr6l Minta Alapitvany ( Encs, F6 at 6. sz. ) Nagy Aniké elnok mint
megbizo

masrészrol Kiss Emilia egyévi vallalkozo ( Miskolc, Kossuth u.2. ) EV: 123456, adoszam:
3456789-1-25 megbizott kozott az alabbi feltételekkel:

1. A szerz6d6 felek rogzitik, hogy a megbizo a Nemzeti Civil Alapprogram Civil Szolgaltato,
Fejleszté ¢és Informacids Kollégiuma altal  kiirt palydzaton ,, Egyiitt a civilekért ,,

érdekvédelmi szervezetek képzési projektje cimi palyazatot nyert.

2. A palyazat megvalodsitasara a megbiz6 megbizza a megbizottat a projektvezetéi feladatok
ellatasaval.

3. A megbizés id6tartama 2008. oktdber 01. - 2009. januar 31. napja kdzotti idotartam.

4. A megbizasi dij 6sszege havonta brutté 40.000 Ft, azaz Negyvenezer Forint mely 0sszeget
a megbizo készpénzben a szamla kiallitasaval egy idoben fizet meg a megbizottnak.

5. A megbizott a megbizas ideje alatt a tdle elvarhatd gondossaggal koteles eljarni
6. A megbiz6 az iigy ellatdsahoz sziikséges minden lényeges kérdésrél a megbizottat

tajékoztatni koteles.
A megbizott koteles feladatat a megbizo tovabbi utasitasainak megfelelden ellatni.

A felek a fent irt megallapodast mint akaratukkal mindenben megegyez6t elolvasds utan
jovahagyolag alairtak.

Miskolc, 2008. oktober O1.

Megbizd Megbizott
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MUNKASZERZODES

amely létrejott egyrészrél a Minta Alapitvany ( Encs, F6 Ut 6. sz.) mint munkaltaté,
masrészrél Toth Laszlé Encs, Széchenyi u.1. sz. alatti lakos ( sz. Encs, 1978.02.03., an. Nagy
Irén, TAJ szama: 123456, addazonositd szam: 34567889 ), mint munkavallalé kozott, az
alabbi feltételekkel:

1. A munkaltato és a munkavallal6 megallapodnak abban, hogy a munkaltatdo a munkavallalot
2009. januar 03. napjatdl kezdddden, hatarozatlan idStartamu munkajogviszony keretében
foglalkoztatja, a jelen munkaszerzédésbe foglaltak szerint.

2. A munkaltatd és a munkavallalé megallapodnak abban, hogy a munkavallalo
munkakore: 4193 Irodai adminisztrator, irnok

A munkaltatd ¢és a munkavallald egybehangzdan kijelentik, hogy a munkaltaté a
munkaszerzodés megkotését megel6zden ismertette a munkavallaloval a munkakorébe tartozo
feladatokat. A munkaltatd a szerz6dés megkotésével egyidejiileg atadja a munkavallalo
szamara a munkakori leirasat.

3. A munkaltatd és a munkavéllalé megallapodnak abban, hogy a munkavallalo havi brutto
személyi alapbére: 80.000 Ft.

4. A munkaltato és a munkavallalé megallapodnak abban, hogy a munkavallald
munkavégzésének helye: Encs, Kalap u.4.

5. A munkaltatd tdjékoztatja a munkavallaldt, hogy vele szemben a munkaltatéi jogkor
gyakorlasara Nagy Aniko elnok jogosult.

6. A munkavallal6 kijelenti, hogy a munkaszerzddés megkotésével egyidejiileg a munkaltatd
tajékoztatta a Munka Torvénykonyv 76. § (7) bekezdésében felsorolt feltételekrol.

7. A jelen munkaszerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Munka Torvénykonyve, a
kollektiv szerzddés, és az egyéb munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyok rendelkezései az
iranyadoak.

Kelt: 2009. januar 02.

munkaltatod munkavallalo
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ONKENTES SZERZODES

amely létrejott egyrészrél: Minta Alapitvany ( Encs, F6 ut 6. sz.) képviseld: Nagy Anikod
elndk (tovabbiakban: Fogadé szervezet),

valamint Barna Csaba Encs, Kossuth u. 66. sz. alatti lakos, ( sz. Encs, 1980.07.15., an.
Horvath Gyorgyi ) (a tovabbiakban: Onkéntes) kozott a mai napon az alabbi feltételek
szerint:

1. A szerz6do felek megallapodnak abban, hogy 2009. januar 02. napjatol kezdédden 2009.
aprilis 30. napjaig hatarozott idétartamra a fogadd szervezet az onkéntessel a 2. pontban
megjelolt oOnkéntes tevékenység végzésre jelen szerzddéssel kozos megegyezéssel
megallapodast kot.

A felek rogzitik, hogy a fogado szervezet a Nemzeti Civil Alapprogram altal kiirt NCA-CIV-
08-A-0234 azonosité szdmu ,, Egyiitt a civilekért ,, érdekvédelmi szervezetek képzési
projektje cimii palyazatot nyert.

2. Az onkéntes a fogadd szervezetnél, ellenszolgaltatas nélkiil az onkéntes szerzddés ideje
alatt a kovetkez6 feladatok elvégzését vallalja:
- Fogado szervezet altal megrendezésre keriilo tréningekre a kistérségbdl résztvevok
toborzasa, kozremiikddés a tréningek lebonyolitdsaban.
- A tréningek mellett a havi rendszerességli tanacsadoi napok megszervezése

3. A tevékenység ellatasanak helye: Encs, Kalap u.4. a fogado szervezet székhelye.

4. A kozérdekli onkéntes teveékenységre forditando 1d6: Az oOnkéntes vallalja, hogy az 1.
pontban megjelolt iddszakban dsszesen havonta 20 6rat a fogado szervezet rendelkezésére all.

5. A fogado szervezet tajékoztatja az onkéntest, hogy vele szemben az onkéntes tevékenység
veégzésével kapcesolatban az iranyitast Kiss Emilia projektvezetd végzi.

6. A fogado szervezet az alabbi formaban és mértékben — ellenszolgaltataisnak nem mindsiilé

- juttatasokat biztositja az dnkéntesnek:

- a kozérdekli onkéntes tevékenység ellatasa érdekében felmeriilt utazasi koltségtéritést., sajat
gépkocsi hasznélata engedélyezett az Onkéntes részére. A koltségelszdmolds a személyi
jovedelemadordl szold 1995. évi CXVIL. torvény (a tovabbiakban Szja. tv.) kikiildetési
rendelvényre vonatkoz6 szabalyai megfeleld alkalmazasaval — az 6nkéntes részére kikiildetési
rendelvény alapjana s aj 8t s z e o@loygrRetkidekében torténd hasznalatara
tekintettel kifizetett azon Osszeget, amely nem haladja meg a sajat személygépkocsi
munkaltatd érdekében torténd haszndlatira tekintettel bizonylat nélkiill elszamolhato
k°1l t s ®g tkifietBetd BszdgéfeR fta mindenkor hatalyos Szja. tv. 3. szamt melléklet
II. Igazolas nélkiil elszamolhato koltségek fejezete 6. pont] nagysagat,

- a kozérdekli onkéntes tevékenység ellatdsdhoz sziikséges, az Onkéntes tulajdondban alld
eszk6z — mobil kartyés telefon — miitkodtetéséhez sziikséges feltételek biztositasa, bizonylattal
igazolt koltségtérités.

7. Fogado szervezet kotelezettséget vallal arra, hogy gondoskodik arrdl, hogy a fogadashoz
sziikséges minden gyakorlati feltétel az onkéntes érkezése elott teljestiljon.

Hatranyos telepiilésen él0k esélyeinek novelése szakmai tréningekkel 36
NCA-CIV-08-A-0244 azonosité szamu projekt



8. Fogadd szervezet az dnkéntesnek kdteles biztositani

- az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés feltételeit,

- a sziikséges pihen6idot,

- a kozérdekli onkéntes tevékenység ellatasdhoz sziikséges tajékoztatast és iranyitast, az
ismeretek megszerzését.

9. A fogadd szervezet a kormanyzati tarsadalmi és civil kapcsolatok fejlesztéséért felelds
minisztériumnak koteles eldzetesen bejelentette (a 2005. évi LXXXVIIL. térvény vonatkozo
szabalyai alapjan) az onkéntes foglalkoztatasat.

10. A fogado szervezet tajékoztatja az onkéntest (a 2005. évi LXXXVIIL. térvény vonatkozo
szabalyai alapjan) — az Onkéntes jogviszonnyal kapcsolatos jogok ¢és kotelezettségek
gyakorlasa, valamint a jogviszonnyal kapcsolatos hatdsagi ellenérzés érdekében — koteles az
altala foglalkoztatott 6nkéntesekrdl nyilvantartast vezetni.

11. Az 6nkéntes koteles tiszteletben tartani a fogadd szervezet szervezeti €s miitkodési rendjét,
egészségligyi €s biztonsagi eldirasait.

12. Az Onkéntest koteles megbizhatoan viselkedni.
13. Az Onkéntes kotelessége, hogy tanacsot, tmutatast kérjen, ha sziikséges.

14. Az Onkéntes koteles

a) a kozérdekii onkéntes tevékenységet a vonatkozé jogszabalyok, szakmai és etikai eldirasok,
valamint a fogadd szervezet utasitasai szerint személyesen végezni,

b) a kozérdekli onkéntes tevékenység soran tudomdsara jutott személyes adatot, lizleti és
egy¢éb titkot megorizni.

15. Az oOnkéntes koteles megtagadni az utasitds teljesitését, ha annak végrehajtasa mas
személy életét, testi épségét vagy egészségét kozvetleniil veszélyeztetné.

Az onkéntes nem koteles a fogadd szervezet utasitasait teljesiteni, ha annak végrehajtasa az
onkéntes életét, testi épségét vagy egészségét kozvetleniil veszélyeztetné, jogszabalyba vagy
az Onkéntes szerzddésbe litkozik.

Ha az utasitas végrehajtasa kart idézhet eld, az onkéntes koteles erre az utasitast ado figyelmét
felhivni. Az Onkéntes nem felel az altala okozott karért, amennyiben figyelem-felhivasi
kotelezettségének eleget tett.

16. Az Onkéntes altal az Onkéntes jogviszonnyal Osszefiiggésben harmadik személynek
okozott karért a jelen megallapodés szerinti Fogadd szervezet felel. Amennyiben a kart az
onkéntes felrohatd magatartasa okozta, — az onkéntes szerzddés eltérd rendelkezése hianyaban
— a fogado szervezet az onkéntestdl kovetelheti karanak megtéritését.

17. Amennyiben az 6nkéntes bizonyitja, hogy

a) a testi sériilésébdl, illetve egészségkarosodasabol eredd kara,

b) a tulajdondban vagy hasznalataban allo, a kozérdekii onkéntes tevékenység ellatdsahoz
sziikséges dologban a kozérdekli onkéntes tevékenység végzésének helyén keletkezd kéra az
onkéntes jogviszonnyal Osszefiiggésben kovetkezett be, a fogado szervezet akkor mentesiil a
feleldsség alol, ha bizonyitja, hogy a kart mitkodési korén kiviil esd elharithatatlan ok vagy
kizarolag az onkéntes elharithatatlan magatartasa okozta.
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A fogad6 szervezetnek nem kell megtéritenie a karnak azt a részét, amely az Onkéntes
felréhatd magatartdsabol szarmazott.

18. Az Onkéntes szerzodésben nem szabalyozott kérdésekben a kozérdekii oOnkéntes
tevékenységrol szolo 2005. évi LXXXVIIL torvény és a hatalyos jogszabalyok az irdnyaddak.

19. Ha a kozérdekli dnkéntes tevékenységrol szold 2005. évi LXXXVIIL torvény masként
nem rendelkezik, az Onkéntes szerz0dés megkotésére, érvénytelenségére, modositasara,
teljesitésére, megsziinésére, a szerz6désszegésre, a torvényes képviseld kdzremitkddésére, az
onkéntes jogviszonnyal kapcsolatos jogok gyakorlasara és a kotelezettségek teljesitésére,
valamint a karviselésre ¢és a kartéritésre a Ptk. szabalyait kell alkalmazni.

Jelen szerzodést a felek, mint iigyleti akaratukkal mindenben megegyez6t, atolvasas utan
helybenhagyolag alairjak.

Miskolc, 2008. oktober 01.

Fogadé szervezet Onkéntes
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