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ELŐSZÓ 

 

Tisztelt Érdeklődő Olvasó! 

 

Ön a „Hátrányos településen élők esélyeinek növelése szakmai tréningekkel” NCA-CIV-08-

A-0244 azonosító számú képzési projekt tananyagát olvassa, mely az NCA támogatásával 

valósult meg.  

 

A MINŐIES Alapítvány képzési projektjének általános célkitűzése, hogy az ARTE - 

Abaúji Regionális Természetvédelmi Egyesülettel együttműködve, szoros partnerségben 

hozzájáruljon a magyar demokrácia fejlődéséhez, segítse a civil szervezetek létrejöttét, 

megerősödését és működésük stabillá válását. E célt szakmai tréningek és személyes, illetve 

internetes konzultáció megtartásával, illetve tananyagok nyomtatott és az Alapítvány 

honlapjáról (www.minoies.hu) letölthető formában történő biztosításával kívánja elérni az 

alábbi szakmai területeken:  

1. Önismereti modul (2x6 óra tréning, 1x6 óra személyes konzultáció)  

2. Munkaerő-piaci ismeretek (2x6 óra tréning, 1x6 óra személyes konzultáció) 

3. Non-profit szervezetek gazdálkodása (2x6 óra tréning, 1x6 óra személyes 

konzultáció) 

4. Jogi ismeretek (2x6 óra tréning, 1x6 óra személyes konzultáció)  

5. Forrásteremtés, pályázatírás (2x6 óra tréning, 1x6 óra személyes konzultáció) 

 

A célcsoport: a hátrányos helyzetű településekből álló, Abaúj-Hegyköz Kistérség, Fony, 

Boldogkőváralja és a környező települések leendő és már működő civil szervezetek tagjai és 

önkéntesei, 17- 20 fő.  

 

A képzés módszertana: A szakmai tréningsorozat gyakorlatorientált és interaktív 

tréningekkel kombinált. A módszerek szinergiájára helyezve a hangsúlyt „tréning, coaching, 

consulting” technikákat alkalmazunk. Célunk, hogy a résztvevők az információn túl 

kapcsolatot és hálózatot építsenek egymással, korszerű információ-kommunikációs 

technikákat sajátítsanak el és szakmai ismereteket szerezzenek.  

 

Várható eredmények, indikátorok:  

 5 db min. 30 oldalas tréning-munkafüzet 

 5 db elméleti tananyag a MINŐIES Alapítvány honlapján (www.minoies.hu) 

elektronikusan elérhető és letölthető formában, illetve CD/DVD-n is kézbe kapják 

a résztvevők  

 5 db 2x6 órás tréningelem 

 5 db egynapos személyes konzultáció 

 folyamatos Internet tanácsadás, konzultációs lehetőség 

 17-20 fő tréning és tanácsadói résztvevő 

 civil, nonprofit szervezet tagjainak, önkénteseinek megerősítése 

 

 

A MINŐIES Alapítvány és a projekt megvalósításában résztvevők nevében a képzésen 

résztvevőknek, illetve a tananyagokat olvasóknak eredményes, hasznos időtöltést kívánok.  

 

Matiscsákné dr. Lizák Marianna 

http://www.minoies.hu/
http://www.minoies.hu/
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Bevezetés 

 

 

 

Minden szervezet hatékony működését elősegíti egy közérthető módon megfogalmazott, 

gyakorlatias magyarázatokkal ellátott kiadvány.  

Lehetőség szerint igyekeztünk ennek a jegyzetnek tartalmát úgy összeválogatni, hogy a 

minden napokban a civil szervezetek működési területén leggyakrabban előforduló jogi 

kérdésekben tájékozódást adjon.  

 

E rövid füzet természetesen nem adhat részletekbe menő áttekintést valamennyi jogterületre, 

mindössze arra vállalkoztunk, hogy vázlatosan áttekintsük azokat a leggyakrabban előforduló 

jogi kérdéseket ( szerződések, munkajogi kérdések, önkéntesség), melyek a civil ( nonprofit) 

szervezetek életében a leggyakrabban előfordulnak. 

 

 

Miskolc, 2008. december  

 

A szerző 
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1. POLGÁRJOGI SZERZŐDÉSEK 

 

A SZERZŐDÉS FOGALMA  (1959 évi IV törvény) 

 

Két (vagy több) személy joghatás kiváltására irányuló egybehangzó akaratnyilatkozata. 

Szerződést ( megállapodást ) különböző formákban köthetünk, lehet szóban, írásban és ún. 

ráutaló magatartással szerződést kötni.  

Az írásbeli szerződések is többféle formában megköthetők:  

- egyszerű magánokiratként ( elegendő ha a szerződő felek írják alá a szerződést)  

- teljes bizonyító erejű magánokiratként: a) saját kezével írja és aláírja; b) más által vagy 

géppel írt okiratot két tanú jelenlétében aláírja vagy az aláírást két tanú előtt magáénak ismeri 

el, c) ill. az aláírás valódiságát közjegyző hitelesíti, d) ügyvéd ellenjegyzi.  

- közokirat: közjegyző készíti vagy hivatalos szerv hivatalos eljárása során adja ki.  

 

A most a leggyakrabban előforduló szerződéseket foglaljuk össze: 

1.1. Adásvételi szerződés ( 365 §-367 § )  

1. Fogalma: Adásvételi szerződés alapján az eladó köteles a dolog tulajdonjogát a vevőre 

átruházni és a dolgot a vevő birtokába bocsátani, a vevő pedig köteles a vételárat megfizetni 

és a dolgot átvenni. 

2. A szerződés alanyai: Eladó és a vevő 

3. A szerződés tárgya: minden olyan dolog, amely nincs kivonva a forgalomból 

4. Felek jogai és kötelezettségei  

 

Tulajdonátruházás + a dolog birtokba adása 

  

Dolog átvétele + vételár megfizetése 

 

1.2. A vállalkozási szerződés ( 389 § - 401 § ) 

1. Fogalma: Vállalkozási szerződés alapján a vállalkozó valamely dolog tervezésére, 

elkészítésére, feldolgozására, átalakítására, üzembe helyezésére, megjavítására vagy 

munkával elérhető más eredmény létrehozására, a megrendelő pedig a szolgáltatás átvételére 

és díj fizetésére köteles. Eredmény kötelem 

 

2. A szerződés alanyai: Megrendelő – vállalkozó 

3. A szerződés tárgya: eredmény, mű létrehozása 

4. A felek jogai és kötelezettségei 

 

Meghatározott dolog elkészítése  

  

Szolgáltatás átvétele+ vállalkozói díj fizetés 

 

 

 

 

 

      ELADÓ         VEVŐ 

     Megrendelő     Vállalkozó      
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1.3. A megbízási szerződés ( 474 § -487 § ) 

1. Fogalma: Megbízási szerződés alapján a megbízó köteles a rábízott ügyet ellátni. 

2. A szerződés alanyai: megbízó – megbízott  

3. A szerződés tárgya:  

a szerződésben meghatározott ügy ellátása a megbízó utasítása szerint és érdekének 

megfelelően. Gondossági kötelem 

4. A felek  jogai és kötelezettségei 

 

                         

A rábízott ügy ellátása 

  

Díjfizetés + indokolt költségek megtérítése 

1.4. A bérleti szerződés ( 423 § - 433 § ) 

1. Fogalma: Bérleti szerződés alapján a bérlő köteles a dolgot időlegesen a bérlő használatába 

adni, a bérlő pedig bért fizet.  

2. A szerződés alanyai: bérbeadó - bérlő 

3. A szerződés tárgya: minden forgalomképes dolog 

4. A felek jogai és kötelezettségei 

 

A szerződés tárgyát használatba adja 

  

Időszakonként előre bért fizet + dolog visszaadása 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   megbízó        megbízott    

     bérbeadó          Bérlő 
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2. AZ ALAPÍTVÁNY  ( 1959 évi IV. törvény 74/A§-74/G§ )  

 

Az alapítvány tartós közérdekű célra rendelt vagyontömeg és szervezet, amelyet az alapító(k) 

egyoldalú jognyilatkozattal alapító okiratban az alapító(k)tól független önálló jogi 

személyként hoznak létre. 

Az alapító okirat az alapító(k) alapítvány létrehozására irányuló szándékát megtestesítő 

okirat. Az alapító okiratban kötelezően meg kell jelölni az alapítvány nevét, székhelyét, a 

célját, a céljára rendelt vagyont és annak felhasználási módját. 

Az alapító okiratban rendelkezni kell a kuratórium összetételéről és meg kell jelölni az 

alapítvány képviseletére jogosult személyt is.  

Az alapító okiratot az alapítónak kell benyújtani a területileg illetékes megyei bírósághoz 

egy nyilvántartásba vételi kérelem formanyomtatvány kíséretében, a kötelező mellékletekkel 

együtt.  

 

2.1.  Alapítók 

Alapítványt akár egy, akár több magánszemély is létrehozhat, vagy magánszemély és jogi 

személy illetőleg jogi személyiséggel nem rendelkező gazdasági társaság együtt is lehetnek 

alapítók.  

 

2.2. Név 

Az alapítvány nevének meg kell felelnie a névkizárólagosság, névvalódiság és 

névszabatosság követelményének. 

 

2.3. Célja 

Az alapítvány létrehozására jogosultak alapítványt csak tartós közérdekű célra hozhatnak 

létre, (például oktatás, gyógyítás, szociális gondozás, kutatás, kultúra, tömegsport, stb.), az 

alapítvány elsődlegesen gazdasági tevékenység folytatására nem hozható létre, elsődleges 

célja nem lehet a vagyon gyarapítása, de alaptevékenysége megvalósítása érdekében 

folytathat ilyen tevékenységet.  

 

2.4. Vagyon 

Az alapítványnak a célja eléréséhez szükséges vagyonnal kell rendelkeznie. Az alapítványnak 

mint önálló jogi személynek a vagyonát az alapító vagyonától el kell különíteni, hogy ennek 

alapján a közérdekű célt önállóan és az alapítótól függetlenül megvalósíthassa és 

kötelezettségeiért az önálló vagyonnal feleljen. 

Az alapításkor a vagyon pénzből, ingó és ingatlan dolgokból, illetve ezek hozadékából vagy 

vagyoni értékű jogokból állhat. Az alapító okiratban az alapító az alapítvány vagyonát kétféle 

módon határozhatja meg. Abban az esetben, ha az alapító a működés megkezdéséhez 

szükséges vagyont bocsátja az alapítvány rendelkezésére és lehetővé teszi, hogy az 

alapítványhoz a törvényben biztosított módon bárki csatlakozhassék, akkor nyílt alapítványról 

beszélünk. 

Lehetőség van ugyanakkor arra is, hogy az alapító a vagyont úgy bocsátja az alapítvány 

rendelkezésére, hogy az összeg, illetve vagyon csatlakozással nem növelhető. Ebben az 

esetben beszélünk zárt alapítványról. Ilyen esetben az induló vagyont csak annak hozadéka, 

az esetleges vállalkozói tevékenységből befolyt jövedelem növelheti. 
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2.5. Kezelőszerv 

Az alapítvány kezelésére az alapító független kezelő szervet hoz létre. Ez lehet egy személy 

is, de a gyakorlat az, hogy többtagú kezelő szervet, ( például kuratórium, gondnokok testülete, 

vezetőség, elnökség, ügydöntő testület, ügyvivői értekezlet, stb.)  hoznak létre. 

A kezelő szerv (szervezet) az alapítvány az alapítvány ügydöntő, ügyvezető és képviselő 

szerve. Ez azt jelenti, hogy a kezelő szerv kezeli az alapítvány vagyonát az alapítvány 

céljának megfelelően és érdekében, s képviseli az alapítványt hatóságok előtt és harmadik 

személyekkel szemben. A kezelő szerv csak a nyilvántartásba vételi eljárás jogerős befejezése 

után járhat el az alapítvány képviselőjeként. 

Alapítvány nem működhet kezelő szerv nélkül. Amennyiben az alapító nem rendelkezett 

kezelő szerv kijelöléséről, vagy a kezelő szerv a feladat ellátását nem vállalja, a bíróság 

köteles kezelő szerv kijelöléséről gondoskodni. 

Alapító is tagja lehet a kezelő szervezetnek azonban - közvetlenül vagy közvetve - az 

alapítvány vagyonának felhasználására meghatározó befolyást nem gyakorolhat. Az alapító 

nem lehet az alapítvány képviselője, és a bankszámla felett sem  rendelkezhet. 

A kuratóriumi tagok kijelölése szólhat határozatlan időre, meghatározott időtartamra, vagy 

valamely feltétel bekövetkezéséig terjedő időre. 

A kuratórium és az alapítványi képviselő kijelölésének a joga csak az alapítót illeti meg, ez a 

a jog nem ruházható át a kuratóriumra. Az elnök nem jelölheti ki utódját sem. 

 

Az alapító törvényben biztosított jogainak gyakorlására - különösen halála, megszűnése 

esetére - maga helyett más személyt is kijelölhet. 

 

2.6. Az alapítvány működése: 

Az alapítvány meghatározott cél megvalósítása érdekében önállóan gazdálkodik. 

Az alapítvány az alapító okiratban meghatározott célok szerinti tevékenységet folytathatja és 

vállalkozási tevékenységet is végezhet, amennyiben az az alapítvány célját nem veszélyezteti. 

Alapítvány elsődlegesen gazdasági tevékenység folytatása céljából nem hozható létre. 

 

2.6.1. Az alapítvány bevételei: 

a) a vállalkozási tevékenység bevétele; 

b) alapítványi célú tevékenység bevételei (minden olyan bevétel, amely nem a vállalkozási 

tevékenységhez kapcsolódó befizetés, ideértve a céltámogatást, adományokat, pályázati 

forrásokat). 

 

2.6.2. Az alapítvány költségei (kiadásai): 

a) vállalkozási tevékenység közvetlen költségei; 

b) alapítványi célú tevékenység közvetlen költségei; 

c) az alapítvány kezelő szervének költségei (kiadásai) és az egyéb közvetett költségek 

(kiadások). 

 

2.7. Módosítás 

Az alapító az alapító okiratot indokolt esetben - az alapítvány nevének, céljának és 

vagyonának sérelme nélkül - módosíthatja.  

Az alapító okirat módosítására a kuratórium nem jogosult, ez a jog csak az alapítót illetve az 

alapítókat illeti meg. Több alapító esetén csak egyhangú döntéssel határozhatják el  az alapító 

okirat módosítását. A kuratórium javasolhatja az alapító(k) felé a módosítást. 
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Az alapítvány céljainak sérelmét jelenti az alapító okirat módosítása oly módon, hogy az 

alapítvány céljait jelentős mértékben kibővítik, hiszen az eredeti célok megvalósítása 

veszélybe kerülhet, mert ugyanazzal a vagyonnal több feladatot kell megvalósítani.  

Azonban ha az alapítvány vagyona kiegészítésre kerül, tehát az alapító megfelelő vagyont 

bocsát rendelkezésre nem sérül az eredeti cél. 

A módosítási kérelem mindaddig míg a bíróság jogerősen el nem bírálta visszavonható, több 

alapító esetén bármelyikük visszavonhatja. 

 

2.8. Az alapítvány felügyelete 

Az alapítvány működése felett az ügyészség gyakorol törvényességi felügyeletet. 

Az ügyészség kizárólag abból a szempontból felügyeli az alapítványok működését, hogy 

megfelel-e  a hatályos jogszabályoknak, eljárásaik, döntéseik törvényesek-e, az alapítvány 

gazdálkodásának törvényességét és célszerűségét azonban nem felügyeli. 

 

2.9. Megszűnés  

Az alapító a nyilvántartásba vétel után az alapítványt nem vonhatja vissza. 

Az alapítvány törlésére az alapítvány megszűnése vagy megszüntetése esetén kerülhet sor. Az 

alapító rendelkezésétől függően megszűnhet az alapítvány akkor, ha az alapításkor 

meghatározott cél megvalósult, az idő eltelt, vagy a feltétel bekövetkezett. 

További megszűnési ok, amikor a bíróság az érdekelt alapítók közös kérelmére új alapítvány 

létrehozása vagy más alapítványhoz való csatlakozás céljából elrendeli az alapítványok 

egyesítését, ha ez az egyesítéssel érintett alapítványok céljainak megvalósításával 

összhangban van. 

 

Ha az alapítvány céljának megvalósítása valamely objektív ok folytán lehetetlenné vált, 

illetőleg ha jogszabályváltozás folytán a bejegyzést meg kellene tagadni (azaz az alapítvány 

céljának megvalósítása törvénybe ütközne) a bíróság az alapítványt megszünteti. . 

Megszüntetheti az alapítványt a bíróság akkor is, ha a kezelő veszélyezteti az alapítvány célját 

és az alapító - a bíróság felhívása ellenére - a kijelölést nem vonja vissza és nem jelöl ki más 

kezelő szervet. 

A fentiekből következően tehát az alapítvány megszüntetésére sem az alapító, sem a kezelő 

szerv nem jogosult.  

A bíróság az alapítványt megszüntető határozatában dönt az alapítványi vagyon sorsáról, 

hovafordításáról. Az bíróság a megszűnt alapítvány vagyonát - az alapító okirat eltérő 

rendelkezése hiányában - hasonló célú alapítvány támogatására köteles fordítani. 

Az alapítvány megszűnése esetére a megmaradó vagyon felhasználásáról csak az alapító 

jogosult dönteni az alapító okiratban, és ez a jog nem ruházható át a kezelő szervre. 
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3. AZ EGYESÜLETEK - TÁRSADALMI SZERVEZETEK ( 1989 évi II törvény ) 

 

Az egyesülési jogról szóló törvény alapvető szabadságjogként határozza meg az egyesülési 

jogot, amelynek gyakorlására az állampolgárok társadalmi szervezetet, egyesületet hozhatnak 

létre. 

 A társadalmi szervezetek legfontosabb tulajdonságai: 

– önkormányzattal rendelkezik; 

– a tagság által elfogadott alapszabállyal rendelkezik; 

– az alkotmányba nem ütköző alapszabályba foglalt célra alakul; 

– nem elsődlegesen gazdasági-vállalkozási jellegű a tevékenysége; 

– nyilvántartott tagsága van; 

– és céljainak elérése érdekében szervezi tagjai tevékenységét. 

Különleges társadalmi szervezetek a tömegmozgalom (amelynek tevékenységében nem 

nyilvántartott tagok is részt vehetnek),  és a párt valamint a szakszervezet is. 

 

3.1. Alapítók - Tagság 

A legalább 10 alapító tag szükséges a létrehozáshoz, akik természetes személyek, jogi 

személyek vagy ezek jogi személyiséggel nem rendelkező szervezetei is lehetnek.  

Az egyesületnek bárki tagja lehet, akár kiskorú, akár nem magyar állampolgár is.  

Az egyesület tagja: 

a) részt vehet a társadalmi szervezet tevékenységében és rendezvényein; 

b) választhat és választható a társadalmi szervezet szerveibe; 

c) köteles eleget tenni az alapszabályban meghatározott kötelességeinek. 

 

3.2. Név 

Az egyesület nevének is, mint az alapítványokénak meg kell felelnie a 

névkizárólagosság, névvalódiság és névszabatosság követelményének.  

 

3.3. Nyilvántartásba vétel 

Az egyesületet a székhely szerint illetékes megyei bíróság veszi nyilvántartásba és ekkortól 

válik jogi személlyé, ettől az időponttól kezdve gyakorolhatja jogait és vállalhat 

kötelezettséget.  

A nyilvántartásba vételre irányuló kérelmet a társadalmi szervezet képviseletére jogosult 

személy köteles benyújtani a bírósághoz. A bíróság a kérelemről nemperes eljárásban határoz, 

tárgyalás tartása nélkül, egyesbíróként jár el.  

 

3.4. Célok 

Az egyesületek tehát azon önszerveződő csoportosulások, amelyek tagjai a közös célok 

elérése érdekében szervezett körülmények, valamint jogilag szabályozott keretek között 

kívánnak működni, tevékenykedni. 

Egyesület minden olyan tevékenység végzése céljából alapítható, amely összhangban áll az 

Alkotmánnyal és amelyet törvény nem tilt, fegyveres szervezet nem hozható létre. 

Egyesület elsődlegesen gazdasági-vállalkozási tevékenység végzése céljából nem alapítható.  

 

3.5. Alapszabály/ Létesítő okirat 

Egyesületet (vagy társadalmi szervezetet) úgy lehet létrehozni, hogy legalább tíz alapító 

tag a szervezet megalakítását kimondja, alapszabályát megállapítja, ügyintéző és képviseleti 

szerveit megválasztja, majd ezt követően lehet a bírósági bejegyzést kérni. 
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Az alapszabálynak a következő elemeket kell kötelezően tartalmaznia: 

- a szervezet neve – ennek egyediségét vizsgálja a bíróság 

- a szervezet célja – amely nem ütközhet az Alkotmányba, 

- székhelye – a tulajdonos befogadó nyilatkozata szükséges, 

- szervezete – tagok jogai és kötelezettségei, döntéshozatal módja, szervei. 

 

3.6. Az egyesület szervei 

3.6.1. A közgyűlés 

Az egyesületek legfőbb döntéshozó szerve általában a közgyűlés, amely a tagok összessége. 

Nagy létszámú szerezetek esetében az alapszabály rendelkezhet úgy is, hogy ezt a legfőbb 

döntéshozó szervet a tagok által választott képviselők alkotják, küldöttközgyűlés. 

 

A közgyűlést legalább ötévente össze kell hívni a jogszabály szerint, de az alapszabály ennél 

gyakoribbat is előírhat, a folyamatos működés biztosítása érdekében is indokolt a gyakoribb 

összehívás.  Közhasznú minősítésű szervezetnél évente legalább egyszer kötelező a 

közgyűlést összehívni. 

A közgyűlés kizárólagos jogkörébe tartozik: 

- az ügyintéző és képviseleti szerv (elnökség) megválasztása, amely két közgyűlés között 

a  napi   döntéshozatalt és irányítást végzi, és amelyet  főszabály szerint titkos szavazással 

választanak; 

- az alapszabály megalkotása és módosítása; 

- az éves költségvetés elfogadása; 

- az elnökség éves beszámolójának elfogadása; 

- más társadalmi szervezettel való egyesülés, illetve feloszlás kimondása; 

      - és minden olyan döntés, amelyet az alapszabály a közgyűlés jogkörébe sorol. 

3.6.2. Az egyesület ügyintéző szerve/ elnökség 

A napi operatív munka irányítására, koordinálására és végrehajtására ügyintéző szervet 

hozhat létre az egyesület, illetve a közgyűlés. 

Az egyesület ügyintéző és  képviseleti szervébe bármely  egyesületi tag, aki magyar 

állampolgár, továbbá letelepedési, bevándorlási vagy tartózkodási engedéllyel rendelkező 

nem magyar állampolgár lehet, amennyiben a közügyek gyakorlásától nincs eltiltva. A 

kiskorú tagok is megválaszthatók tisztségviselőknek bár nehézséget jelenthet a bírósági 

eljárásban vagy a  banki aláíráskor is. 

A vezető szerv létszámáról maga a közgyűlés dönthet, leginkább a 3-7 fős testületek 

kialakítása a jellemző.  

3.6.3. Felügyelő Bizottság 

Az egyesület gazdálkodását és törvényes működését felügyelő testület ellenőrizhet. 

Bizonyos esetekben megválasztása  kötelező. 

3.7. Az egyesület gazdálkodása 

A egyesület az alapszabályában meghatározott célok megvalósítása érdekében gazdálkodik, a 

célok szerinti tevékenységet folytathat és vállalkozási tevékenységet is végezhet. Egyesület 

elsődlegesen gazdasági-vállalkozási tevékenység végzése céljából nem alapítható.  

A társadalmi szervezet tartozásaiért saját vagyonával felel. A tagok - a tagdíj megfizetésén túl 

- a társadalmi szervezet tartozásaiért saját vagyonukkal nem felelnek. 
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3.7.1. Az egyesület bevételei: 

a) tagdíj 

b) jogi személyek, magánszemélyek felajánlásai, hozzájárulásai 

c) pályázati támogatások 

d) a vállalkozási tevékenység bevétele; 

e) a célja szerinti tevékenység bevétele (minden olyan bevétel, amely nem a vállalkozási 

tevékenységhez kapcsolódik, ideértve a céltámogatást is). 

 

3.7.2. Az egyesület költségei (kiadásai): 

a) a vállalkozási tevékenység közvetlen költségei; 

b) célja szerinti tevékenység közvetlen költségei; 

c) egyéb közvetett költségek (kiadások). 

 

3.8. A társadalmi szervezet - egyesület megszűnése, megszüntetése 

A társadalmi szervezet megszűnhet: 

• feloszlással, ha a legfőbb szerv elhatározza. 

• elhatározza más társadalmi szervezettel történő egyesüléssel, mert így hatékonyabban tud 

működni, ha egy másik hasonló tevékenységet folytató egyesülettel egyesül ; 

• törvénysértő működés esetén bíróság általi feloszlatással, ez tehát nem saját elhatározásból 

történik, hanem ügyészi kereset alapján oszlathatja fel a bíróság; 

• a megszűnés bíróság általi megállapításával, szintén ügyészi kereset alapján,  peres eljárás 

keretében  a bíróság arra tekintettel szűnteti meg az egyesületet, hogy az már több mint egy 

éve valós tevékenységet nem fejt ki, azaz nem működik, vagy tagjainak száma tartósan a 

törvény által megkívánt létszám alá süllyedt. (10 fő) 

Az egyesület alapszabályában lehet arról rendelkezni, vagy a közgyűlés is dönthet 

arról, hogy megszűnés esetén a vagyonát hova fordítja, amennyiben erről nem történt 

rendelkezés azt a későbbiekben a hitelezők kielégítése után állami tulajdonba kerül és  

közérdekű célokra kell felhasználni. A vagyon felhasználásának módját nyilvánosságra kell 

hozni. 
 

4. A KÖZHASZNÚ JOGÁLLÁS MEGSZERZÉSÉNEK FELTÉTELEI  

( 1997. évi CXLVI törvény ) 

 

A társadalmi szervezetek, kivéve a politikai pártokat, biztosító egyesületeket, valamint a 

munkaadói és munkavállalói érdekképviseleti szerveket, és az alapítványok kérhetik a 

közhasznú, vagy kiemelkedően közhasznú szervezetként való nyilvántartásba vételüket. 

A közhasznú jogállás megadásakor a bíróság a szervezet létesítő okiratát, alapdokumentumát 

vizsgálja. A közhasznú jogállás megszerzésének alapvető feltétele, hogy a szervezet létesítő 

okirata tartalmazza a következőket: 

– a szervezet milyen közhasznú tevékenységet folytat; 

– közhasznú szolgáltatásaiból bárki részesülhet; 

– vállalkozási tevékenységet csak közhasznú céljainak megvalósítása érdekében, azokat 

nem veszélyeztetve végez; 

– gazdálkodása során elért eredményét nem osztja fel, azt a létesítő okiratában 

meghatározott tevékenységére fordítja; 

– közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól független és azoknak 

anyagi támogatást nem nyújt. 
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A közhasznú tevékenységként a törvény a következőket határozza meg: 

1. egészségmegőrzés, betegségmegelőzés, gyógyító-, egészségügyi rehabilitációs 

tevékenység, 

2. szociális tevékenység, családsegítés, időskorúak gondozása, 

3. tudományos tevékenység, kutatás, 

4. nevelés és oktatás, képességfejlesztés, ismeretterjesztés, 

5. kulturális tevékenység, 

6. kulturális örökség megóvása, 

7. műemlékvédelem, 

8. természetvédelem, állatvédelem, 

9. környezetvédelem, 

10. gyermek- és ifjúságvédelem, gyermek- és ifjúsági érdekképviselet, 

11. hátrányos helyzetű csoportok társadalmi esélyegyenlőségének elősegítése, 

12. emberi és állampolgári jogok védelme, 

13. a magyarországi nemzeti és etnikai kisebbségekkel, valamint a határon túli 

magyarsággal kapcsolatos tevékenység, 

14. sport, a munkaviszonyban és a polgári jogi jogviszony keretében megbízás alapján 

folytatott sporttevékenység kivételével, 

15. közrend és közlekedésbiztonság védelme, önkéntes tűzoltás, mentés, katasztrófa-

elhárítás, 

16. fogyasztóvédelem, 

17. rehabilitációs foglalkoztatás, 

18. munkaerőpiacon hátrányos helyzetű rétegek képzésének, foglalkoztatásának 

elősegítése és a kapcsolódó szolgáltatások, 

19. euroatlanti integráció elősegítése, 

20. közhasznú szervezetek számára biztosított – csak közhasznú szervezetek által 

igénybe vehető – szolgáltatások; 

21. ár- és belvízvédelem ellátásához kapcsolódó tevékenység, 

22. a közforgalom számára megnyitott út, híd, alagút fejlesztéséhez, fenntartásához és 

üzemeltetéséhez kapcsolódó tevékenység; 

23. bűnmegelőzés és az áldozatvédelem;  

Az itt felsoroltak közül a szervezet többet is végezhet. 

 

A kiemelkedően közhasznú jogállás megszerzéséhez további két alapvető feltételnek meg kell 

felelnie a szervezetnek: 

– közhasznú tevékenysége során olyan közfeladatot lát el, amelyről valamely állami 

szervnek vagy a helyi önkormányzatnak kell gondoskodnia, 

– a létesítő okirata szerinti tevékenységének és gazdálkodásának legfontosabb adatait a 

helyi vagy országos sajtó útján is nyilvánosságra hozza. 

 

4.1. A közhasznú szervezetek működésének és nyilvánosságának szabályai 

A közhasznú jogállás bármely fokozatának megszerzéséhez további kiegészítő feltételnek is 

meg kell megfelelni. 

A közhasznú jogállást kérő szervezeteknek alapdokumentumainak kell tartalmaznia a  

közhasznú működésre szabályokat, mint  

- a legfőbb döntéshozó szervnek működését, 

- a belső felügyelet rendjét,  
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- a vezető tisztségviselők összeférhetetlenségét  

- és az adománygyűjtést. 

 

A döntéshozó szervek, mind a legfőbb szerv, mind az ügyintéző és képviselő szerv 

(alapítványoknál és közalapítványoknál a kuratórium, társadalmi szervezeteknél és 

köztestületeknél a közgyűlés és az elnökség, közhasznú társaságoknál a taggyűlés) 

működésével kapcsolatban: 

- döntéshozó szervnek legalább évente egyszer üléseznie kell; 

- létesítő okiratban szabályozni kell az ülések összehívásának rendjét, és a napirend 

közlésének módját; 

- létesítő okiratban szabályozni kell az ülések nyilvánossági feltételeit, a legfőbb szerv 

határozatképességének feltételeit és a határozathozatal módját. 

 

Szintén az alapdokumentumban kell szabályozni a szervezet éves beszámolója 

jóváhagyásának módját. 

A törvény az évi ötmillió forintnál nagyobb bevételű szervezetek számára előírja a 

döntéshozó szervtől elkülönülő felügyeleti szerv, felügyelő bizottság létrehozását.  

 

Közhasznú szervezetek esetében a vezető tisztségviselőkre (vezető és ellenőrző szerv tagjai, 

könyvvizsgáló) szigorú összeférhetetlenségi szabályok vonatkoznak: 

- a vezető szerv határozathozatalában nem vehet részt az aki személyesen, vagy közeli 

hozzátartozója által érintett a döntésben; 

- nem lehet a felügyelő szerv tagja vagy vezetője, illetve a szervezet könyvvizsgálója olyan 

személy, aki maga vagy közeli hozzátartozója 

- vezető szerv elnöke vagy tagja, 

- a közhasznú szervezettel munkaviszonyban vagy munkavégzésre irányuló egyéb 

jogviszonyban áll, vagy 

- a közhasznú szervezettől cél szerinti juttatásban részesül; 

- közhasznú szervezetnek két évig nem lehet vezető tisztségviselője olyan személy, aki 

köztartozást ki nem egyenlített, megszűnt szervezet vezető tisztségviselője volt; 

- vezető tisztségviselő, illetve a szervezet támogatója nem részesülhet cél szerinti juttatásban 

ha valaki több közhasznú szervezetben is betölt vezető tisztséget, arról valamennyi érintett 

szervezetet köteles tájékoztatni. 

 

A létesítő okiratnak a minél áttekinthetőbb, és a nyilvánosság számára is ellenőrizhető 

működés érdekében rendelkeznie kell: 

- olyan nyilvántartás vezetéséről, amelyből a vezető szerv döntésének tartalma, időpontja és 

hatálya, illetve a döntést támogatók és ellenzők számaránya (ha lehetséges személye) 

megállapítható, 

- a vezető szerv döntéseinek az érintettekkel való közlési, illetve nyilvánosságra hozatali 

módjáról, 

- a közhasznú szervezet működésével kapcsolatosan keletkezett iratokba való betekintés 

rendjéről, valamint 

- a közhasznú szervezet működésének, szolgáltatási igénybevétele módjának, beszámolói 

közlésének nyilvánosságáról. 

 

A közcélú adománygyűjtéssel kapcsolatban a törvény leszögezi, hogy az adománygyűjtés 

nem járhat az adományozók vagy más személyek zaklatásával, személyhez fűződő jogok 

vagy az emberi méltóság sérelmével. Az adománygyűjtéssel kapcsolatosan a törvény előírja, 
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hogy csak írásbeli felhatalmazás alapján lehet közhasznú szervezet számára adományt 

gyűjteni.  

 

A közhasznú szervezetek minél áttekinthetőbb működése érdekében speciális nyilvántartási és 

beszámolási kötelezettségek vonatkoznak rájuk. 

 

A cél szerinti tevékenységből, illetve a vállalkozási tevékenységből származó bevételeket 

külön kell kezelni, elkülönítetten kell nyilvántartani.  A közhasznú szervezetek számára a 

törvény a más jogszabályokban meghatározott beszámolási kötelezettségen túl, az éves 

beszámoló jóváhagyásával egy időben, ún. közhasznúsági jelentés elkészítését is kötelezővé 

teszi. A közhasznúsági jelentés mindig írásbeli és nyilvános, abba bárki betekinthet, illetőleg 

abból saját költségére másolatot készíthet. 

 

.A törvény rendelkezése szerint a következő hét kötelező elemet kell tartalmaznia: 

- a számviteli beszámolót; 

- a költségvetési támogatás felhasználását; 

- a vagyon felhasználásával kapcsolatos kimutatást; 

- a cél szerinti juttatások kimutatását; 

- a központi költségvetési szervtől, az elkülönített állami pénzalaptól, a helyi 

önkormányzattól, a kisebbségi települési önkormányzattól, a települési önkormányzatok 

társulásától és mindezek szerveitől kapott támogatás mértékét; 

- a közhasznú szervezet vezető tisztségviselőinek nyújtott juttatások értékét, illetve összegét; 

- a közhasznú tevékenységről szóló rövid tartalmi beszámolót. 

 

Látható, hogy a non-profit szervezetek számára a közhasznú jogállás megszerzése számos 

többletfeladatot jelent, mégis érdemes vállalni a nehézségeket, hiszen a jogállás birtokában 

nagyobb az esélye van a szervezetnek különböző támogatások megszerzésére.  

Ez jelenti az állami forrásokat, illetve a támogatók számára adókedvezmény jelent és  a 

közhasznú szervezetek szolgáltatásait igénybe vevőket is kedvezmények illetik meg. 

A közhasznú jogállású szervezetek részére a törvény adómentességet, illetve -

kedvezményeket, illeték- és vámkedvezményeket garantál.  

 

 

5. VÁLLALKOZÁSI FORMÁK 

 

Az üzleti vállalkozás lényege a jövedelemtermelés, alapvető jellemzője az önálló tőke- és 

munkabefektetés, amellyel – az adott piaci verseny keretei között – a befektető kockázatot is 

vállal saját gazdasági haszna reményében. 

 

A vállalkozásokat két nagy csoportra oszthatjuk: 

 Egyéni vállalkozásokra, 

 Társas vállalkozásokra, ezek gazdasági társaságok.  

 

5.1. Az egyéni vállalkozás ( 1990. évi V. törvény ) 

Egyéni vállalkozóként az folytathatja a tevékenységét, akinek egyéni vállalkozói igazolványa 

van.  

Az egyéni vállalkozói igazolványt az okmányirodában lehet kérni. Az egyéni vállalkozói 

igazolványt formanyomtatványon kitöltött kérelmen kell kérni. A kérelem beszerezhető 

ingyenesen az okmányirodákban vagy az interneten a www.nyilvantarto.hu honlapon. A 

http://www.nyilvantarto.hu/
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nyomtatványhoz egyébként az okmányirodában adnak egy tájékoztatót is, amelyben leírják, 

hogy mi szükséges ahhoz, hogy valaki egyéni vállalkozó legyen.  

A kérelemhez mellékelni kell: 

- A kérelmező nyilatkozatát, mely szerint nincs eltiltva az általa folytatni kívánt 

tevékenység végzésétől, és nem áll fenn a törvényben rögzített egyéb kizáró ok sem. 

- Érvényes hatósági erkölcsi bizonyítványt, amely igazolja, hogy a kérelmezőt 

gazdasági, vagyon elleni vagy a közélet tisztaságát sértő bűncselekmény miatt nem ítélték el 

jogerősen végrehajtandó szabadságvesztésre, illetve egyéb szándékos bűncselekmény miatt 

sem ítélték el egy évet meghaladó végrehajtandó szabadságvesztésre, 

- A jogszabályban előírt képesítés meglétét igazoló okiratot, (azaz a bizonyítvány 

másolatot), 

- Jogszabályban előírt más hatóság engedélyét, amennyiben a tevékenység folytatását 

jogszabály hatósági engedélyhez köti (arról, hogy milyen tevékenységekhez van szükség 

hatósági engedélyre, az okmányirodákban adnak felvilágosítást.) 

- a kérelmező nyilatkozatát, hogy adószámmal rendelkezik-e.  

 

(A képesítést igazoló okiraton kívül a többi nyilatkozat a nyomtatvány része. Ezeken kívül 

szükséges erkölcsi bizonyítvány is, melyhez az igénylő lapot a postán lehet beszerezni.) 

A nyomtatványon le kell róni 10.000.- Ft illetéket is.  

 

Ma már ún. egyablakos rendszer működik, ami azt jelenti, hogy az okmányiroda számítógépes 

rendszeren szerzi be a vállalkozó adószámát és statisztikai számjelét. Tehát nem kell külön 

elmenni emiatt az APEH-ba. 

 

Az egyéni vállalkozó csak egy vállalkozói igazolványt kap. A vállalkozói igazolványban fel 

kell tüntetni az egyéni vállalkozó nevét, leánykori nevét, születési idejét, helyét, 

állampolgárságát, anyja nevét, székhelyét, telephelyét (telephelyeit, fióktelephelyeit), 

tevékenységének megnevezését, illetve tevékenységi körét, továbbá adószámát és 

nyilvántartási számát. Feltüntetik, hogy melyek azok a tevékenységek, amelyekkel az egyéni 

vállalkozó foglalkozik. A tevékenységi köröket egyébként a kérelmen kell feltüntetni 

méghozzá a statisztikai hivatal által kiadott szakmai kódok alapján.  

Az egyéni vállalkozói igazolványban tetszőleges számú tevékenység feltüntethető, de ha több 

tevékenységet tüntetünk fel, akkor meg kell jelölni, hogy melyik a főtevékenység. Figyelni 

kell azonban arra, hogy bizonyos tevékenységek megfelelő képesítéshez kötöttek, ezeket csak 

a képesítés birtokában lehet végezni.  

 

Ha a vállalkozói igazolványban feltüntetett adatokban változás következett be, úgy ezen 

változást 15 napon belül be kell jelenteni. Az igazolvány módosítása 3.000.- Ft illetékbe 

kerül.  

 

Egyéni vállalkozóként természetesen a könyvelés vezetéséről, az adóbevallásról az egyéni 

vállalkozónak kell gondoskodnia. Az egyéni vállalkozó maga után fizeti a járulékokat és az 

adókat.  

 

Az egyéni vállalkozó köteles személyesen közreműködni a tevékenység folytatásában. 

Az egyéni vállalkozó alkalmazottat, bedolgozót, segítő családtagot és (középfokú szakoktatási 

intézményi) tanulót foglalkoztathat. Segítő családtagként a vállalkozó közeli hozzátartozója, 

továbbá a vállalkozó élettársa, egyeneságbeli rokonának házastársa, házastársának 

egyeneságbeli rokona, valamint testvérének házastársa foglalkoztatható. 
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Az egyéni vállalkozó a tevékenységéből eredő kötelezettségeiért teljes vagyonával, 

korlátlanul felel. 

Természetes személy csak egy egyéni vállalkozást alapíthat, és egyidejűleg nem lehet 

gazdasági társaságnak korlátlanul felelős tagja. 

 

Megszűnik az egyéni vállalkozói tevékenység gyakorlásának joga, ha 

- az egyéni vállalkozó igazolványát visszaadja 

- az igazolványt a jegyző visszavonja 

- az egyéni vállalkozó meghal vagy cselekvőképességét elveszti. Kivétel, ha a 

vállalkozói tevékenységet az özvegy vagy az örökös, cselekvőképessége elvesztése 

esetén pedig az egyéni vállalkozó nevében és javára a törvényes képviselő folytatja. 

Feltétel még, hogy három hónapon belül ezt  a változást a körzetközpont jegyzőjénél 

be kell jelentsék. 

 

Az egyéni vállalkozótól vissza kell vonni az igazolványt, ha 

- Olyan körülmény merül fel, ami az igazolvány kiadását kizárná 

- A működéshez előírt követelményeknek nem felel meg. Az érintett hatóság 

felszólítása ellenére a követelményeknek 30 napon, illetve a hatóság által 

meghatározott határidőn belül nem tesz eleget, 

- Az adó, ill. vám fizetésére vonatkozó kötelezettségeit az adóhatóság felhívását 

megelőzően legalább 12 hónapig nem teljesítette. A bejelentkezési, adóbevallási, 

nyilvántartási kötelezettségeinek az adóhatóság felhívása ellenére (a felhívásban 

megjelölt határidőig sem tett eleget, 

- 12 hónapi járulékfizetési kötelezettségét meghaladó tartozását nem rendezte 

- Bejelentési, bevallási, adatszolgáltatási és nyilvántartási kötelezettségeinek (a felhívás 

ellenére, a felhívásban megjelölt határidőig) nem tett eleget. 

 

5.2. A társas vállalkozások  ( 2006. évi IV. törvény ) 

 

A társas vállalkozások olyan üzleti szervezetek (cégek), amelyeket magánszemélyek, magán- 

és jogi személyek vagy csak jogi személyek hoznak létre, és ezek közös vagyonával, 

jövedelemszerzés céljából, közös kockázatra gazdálkodnak. 

A gazdasági társaság tagjai vagyonuk egy részét egyesítik egy közös üzlet érdekében. 

Közösen részesülnek a nyereségből, illetve közösen viselik a veszteséget is. Cégnevük alatt 

szerezhetnek jogokat, vállalhatnak kötelezettségeket. 

 

A gazdasági társaságok formái 

 

Jogi személyiség nélküliek   Jogi személyiségűek 

Közkereseti társaság (kkt.)   Korlátolt felelősségű társaság (kft.) 

Betéti társaság (bt.)    Részvénytársaság (rt.) 

        

5.2.1. A gazdasági társaság alapítása: 

A gazdasági társaság alapítása előtt el kell dönteni, hogy milyen gazdasági társasági formát 

akarnak a tagok választani.  

A gazdasági társaság alapításához létesítő okirat elkészítésére van szükség, melyet minden 

alapító tagnak alá kell írnia. A létesítő okiratot ügyvéd által ellenjegyzett okiratba vagy 

közokiratba kell foglalni. 
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A társasági szerződés elkészítéséhez az alapító tagoknak ki kell találniuk, hogy mi lesz a 

társaság neve, ami lehet fantázianév és lehet a családi név is.  

Át kell gondolni, hogy milyen tevékenységekkel akar a cég foglalkozni. Ha több 

tevékenységet is fel kívánnunk tüntetni a társasági szerződésben, úgy meg kell jelölni, hogy 

melyik tevékenység lesz a főtevékenység. A társaság tevékenységét az ún. négyjegyű TEÁOR 

számmal kell megjelölni.  

Át kell gondolni az alapítás előtt azt is, hogy kik lesznek a társaság tagjai.  

Az alapításkor meg kell határoznia az alapító tagoknak azt is, hogy milyen tőkével alapítják a 

társaságot. Az induló vagyon állhat pénzbeli betétből és nem pénzbeli betétből ( apportból ). 

Ma már lehetőség van a társaságot társasági szerződés minta alapján alapítani. Ma már az 

alapítás elektronikus eljárás keretében történik. A szerződésmintával alapított társaság sokkal 

kevesebb költséggel alapítható és sokkal gyorsabban bejegyzi a társaságot a cégbíróság.  

A gazdasági társaságok alakításánál is ún. egyablakos rendszer működik, ami azt jelenti, hogy 

a cégbíróság számítógépes rendszeren közvetlenül kér adószámot és statisztikai számjelet a 

társaságok részére, nem kell emiatt külön elmenni a hivatalokba. 

A társaság bejegyzését követő 15 napon belül az APEH és a KSH felé egy adatlapot kell 

benyújtani.  

 

5.2.2. Megszűnik a gazdasági társaság: 

- a meghatározott időtartam elteltével 

- ha elhatározza jogutód nélküli vagy jogutódlással történő megszüntetését 

(átalakulását) 

- ha tagjainak száma egy főre csökken, kivéve (kft., rt.) 

- ha a cégbíróság megszűntnek nyilvánítja, vagy hivatalból elrendeli törlését 

- ha a bíróság felszámolási eljárás során megszüntetni 

- ha törvény szabályai azt előírják. 

 

A gazdasági társaság jogutód nélküli megszűnésekor – a felszámolási eljárás, valamint a 

cégbíróság által hivatalból törlése esetén kivéve – végelszámolásnak van helye. 

A gazdasági társaság a cégjegyzékből történt törléssel szűnik meg. 

 

5.3. Az egyes gazdasági társaságok fő jellemzői: 

 

5.3.1. Közkereseti társaság (kkt.): Általában kisvállalkozás, ún. személyegyesülés típusú 

társaság. A legegyszerűbb társasági forma. A társaságot alapító tagok vagyonával jön létre, 

akik a nyereségből és a veszteségből egyaránt részesednek. A működés során szerzett vagyon 

a társaságé. A tagok felelőssége korlátlan, azaz teljes magánvagyonukkal felelnek a társaság 

tartozásaiért, és egyetemleges, azaz a tagok együtt és külön-külön is felelősséggel tartoznak a 

társasággal szemben fennálló követelésükért. A követelésekért elsősorban a társasági vagyon 

szolgál fedezetül, amennyiben az nem elég, a hitelezők bármelyik tagtól követelhetik a teljes 

tartozást. A természetes személy tagoknak személyesen is közreműködniük kell a társaság 

tevékenységében. A társaság képviseletére az a tag jogosult, akit erre kijelöltek.  A társaságon 

belül közösen döntenek minden lényeges kérdésben. A tagsági viszony közös megegyezéssel, 

kizárással, azonnali felmondással, halállal szűnhet meg.  

 

5.3.2. Betéti társaság (bt.): Lényegében a közkereseti társasághoz hasonló, az arra vonatkozó 

szabályok érvényesek erre a társasági formára is. A társaság tagjai közül legalább egy főnek 

kültagnak kell lenni, akinek lehetősége van arra, hogy tisztán vagyoni befektetéssel, 
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személyes közreműködés nélkül vegyen részt a társaságban. A kültag felelőssége vagyoni 

betétje mértékében korlátozott. Legalább egy fő ugyanakkor a társaság beltagja, akinek 

személyes közreműködési kötelezettsége van. A beltag felelőssége korlátlan, és ha több beltag 

is van, egyetemleges. A bel- és kültagok együttesen döntenek a társaság ügyeiben. Egy 

társaságnak több bel- és kültagja lehet. A társaság megszűnik, ha a beltagok kilépnek, kivéve, 

ha kkt-vé átalakulnak. 

 

5.3.4. Korlátolt felelősségű társaság (kft.): Az egyik leggyakrabban alkalmazott forma. 

Olyan gazdasági társaság, amely ellen meghatározott összegű törzsbetétekből álló 

törzstőkével alakul (tőkeegyesítés). A tag felelőssége a társasággal szemben törzsbetétének 

szolgáltatására és a szerződésben rögzített vagyoni hozzájárulására terjed ki. A korlátolt 

felelősség tehát a társaság tagjaira vonatkozik, az ő felelősségük korlátja a vagyoni 

hozzájárulásuk. A társaság azonban kifelé mindenkor teljes vagyonával felelősséggel tartozik. 

Kft-t – eltérően az eddigi társaságoktól – egy tag is alapíthat, ez az egyszemélyes társaság. A 

tagoknak nem kötelessége a személyes részvétel a társaság munkájában. 

A társaság törzstőkéje (alapító vagyona, a tagok törzsbetéteinek összessége) nem lehet 

kevesebb 500 000 Ft-nál, és az így meghatározott összeget kell a tagoknak törzsbetétként 

biztosítani. Egy tag törzsbetéte az üzletrésze. A tagok törzsbetétei különböző mértékűek 

lehetnek, de az egyes törzsbetétek nagysága nem lehet kevesebb százezer forintnál. A 

törzstőke pénzbetétből és apportból állhat. 

A társaság tagjai a taggyűlésen gyakorolhatják tulajdonosi jogaikat. A társaságot érintő 

lényeges kérdésekben (nyereség felosztása, tag kizárása, ügyvezető megválasztása, társasági 

szerződés módosítása, törzstőke felemelése stb.) itt döntenek. A befizetett törzsbetét minden 

tízezer forintja egy szavazatra jogosít. A nyereséget is a tagok törzsbetétjeinek arányában 

osztják fel. A társaság ügyeinek intézését és a társaság képviseletét a tagok közül (vagy 

kívülállókból) választott, a feladatra alkalmas személy, az ügyvezetője látja el. Konkrét 

feladatait és felelősségét a társasági törvény és a társasági szerződés tartalmazza.  

 

5.3.5. Részvénytársaság (rt.): A részvénytársaság is korlátolt felelősségű társasági forma. 

Olyan gazdasági társaság, amelyik előre meghatározott összegű és névértékű részvényekből 

álló alaptőkével alakul (tőkeegyesítés). A részvényes felelőssége a társasággal szemben 

résztvénye(i) névértékének, vagy kibocsátáskori értékének szolgáltatásaira terjed ki. A 

társaság kötelezettségeiért a részvényes egyébként nem felel. A részvénytársaság alaptőkéje 

nem lehet kevesebb, mint húszmilló, a zártkörűen működő társaságé ötmillió forint. Az 

alaptőke biztosítása részvényjegyzéssel történik. A társaság alapszabály szerint működik. 

Legfőbb szerve a közgyűlés, mely a részvényesek összességéből áll. 

A részvény határozatlan időre szóló tagsági jogokat megtestesítő, forgatható értékpapír. A 

részvény az rt.-n belül megszerzett tulajdonjog bizonyítéka. A részvényes jogosult részt venni 

a közgyűlésen, a társaság ügyeibe beleszólni, szavazni, javaslatot tenni. Szavazati joga 

részvényei arányában van. Ennek megfelelően részesedik a részvényes a nyereségből is. 

Amennyiben a társaság rosszul gazdálkodik, veszteséges lesz, a veszteséget is részvénye 

arányában viseli. Esetleg elvesztheti befektetett tőkéjét. A részvények ellenértékét a 

társaságból kivenni, visszakérni nem lehet. A részvényt el lehet adni az értékpapírpiacon, 

tőzsdén. A részvénynek névértéke (címlete) és ára (árfolyama) van. Névérték az, amit ráírnak 

a részvényre. A részvénytársaság eredményes gazdálkodás esetén nyereségre tesz szert, 

amelyből az adó levonása, megfizetése utáni részt szétoszthatja a részvényesek között. Ez az 

osztalék. Az osztalék mértékéről a közgyűlés dönt.  
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6. MUNKAVISZONY ( 1992. évi XXII. törvény ) 

 

A munkaviszony alanyai (a munkaszerződést megkötő felek) a munkáltató és a munkavállaló.  

 

6.1. A munkáltató  

A Munka Törvénykönyve kimondja, hogy munkáltató az lehet, aki jogképes, azaz jogokat 

szerezhet és kötelezettségeket vállalhat.  

Ennek megfelelően munkáltatói pozícióban lehet: 

1. természetes személy (magánszemély, egyéni vállalkozó)  

2. jogi személy (állami vállalat, tröszt, egyéb állami gazdálkodó szerv, szövetkezet, jogi 

személy gazdasági társaság, ( kft, rt ) )  

3. jogi személyiséggel nem rendelkező társaság ( kkt, bt ).  

 

6.2. A munkavállaló  

Munkavállaló természetes személy lehet. A Munka Törvénykönyve általános szabályként 

kimondja, hogy munkaviszonyt munkavállalóként az létesíthet, aki 16. életévét betöltötte. 

 

6.3. A munkaszerződés  

A munkaszerződést minden esetben írásba kell foglalni, a szóban megkötött munkaszerződés 

alapvetően érvénytelen.  

 

Mit kell tartalmaznia a munkaszerződésnek?  

A munkaszerződésben a felek bármely - általuk fontosnak tartott - kérdésben létrejött 

megállapodásukat rögzíthetik. A munkaszerződést kötő feleknek azonban a 

munkaszerződésben kötelezően rögzíteniük kell: 

1. a felek nevét, illetve megnevezését és a munkaviszony szempontjából lényeges 

adatait,  

2. a munkavállaló személyi alapbérét, munkakörét, illetve  

3. a munkavégzés helyét. 

 

A szerződő felek megjelölése  

Értelemszerűen a munkaszerződés kötelező tartalmi eleme a szerződő felek megjelölése, így a 

munkáltató pontos neve (cégneve), és a munkavállaló neve.  

 

Személyi alapbér  

A munkavállalót - eltérő megállapodás hiányában - személyi alapbérének megfelelő mértékű 

munkabér illeti meg. A munkabér nagyságáról a felek a munkaszerződésben állapodnak meg. 

Az Mt. kimondja, hogy a személyi alapbért időbérben kell meghatározni.  

Az Mt. törvényi előírása, hogy személyi alapbérként - ha a munkavállaló teljes (törvényes) 

napi munkaideje 8 óra - legalább a kötelező legkisebb munkabér (minimálbér, 2009.01.01-től  

71.500 Ft) jár; ettől érvényesen eltérni nem lehet (kivéve azt az esetet, ha a felek 

részmunkaidőben állapodnak meg).  

 

Munkakör  

A munkakör leírása tartalmazza a munkavállaló által az adott munkaszerződés alapján 

ellátandó munka jellegét, a munkakört betöltő munkavállaló részletes feladatait. A 

munkakörhöz kapcsolódó fogalom a munkaköri leírás is, amelynek célja az adott 

munkakörben elvégzendő konkrét feladatok meghatározása, de amely nem sorolható a 

munkaszerződés kötelező tartalmi elemi közé. 
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A munkavégzés helye  

A munkaviszony - a felek megállapodásának megfelelően - állandó vagy változó 

munkahelyen történő munkavégzésre jön létre. A munkahely meghatározása általában egy 

konkrét hely (pl. a munkáltató székhelye vagy telephelye) megjelölésével történik.  

 

A munkaszerződés egyéb tartalma 

A munkaszerződésben a kötelező tartalmi elemek mellett a munkáltató és a munkavállaló 

több más - a munkaviszonnyal kapcsolatos, lényegesnek tartott - kérdésben megszületett 

megállapodását is rögzítheti.  

A lényeges tartalmi elemek a munkaszerződésben a következők lehetnek. 

1. a munkaviszony időtartama,  

2. próbaidő kikötése,  

3. a bérpótlékok,  

4. a munkába lépés napja,  

5. felmondási, felmentési idő.  

 

A munkaviszony időtartama  

Annak meghatározása, hogy határozott vagy határozatlan idejű a munkaviszony. Ha a felek a 

munkaszerződésben erről nem rendelkeznek, úgy a munkaviszonyt határozatlan időre 

létrejöttnek kell tekinteni.  

 

Próbaidő kikötése  

Próbaidő írásban (a munkaszerződésben), a munkaviszony létesítésekor köthető ki. 

Amennyiben a próbaidő kikötésének jogával a felek nem éltek a munkaszerződés 

megkötésekor, úgy annak fennállására később egyik fél sem hivatkozhat, és magába a 

munkaszerződésbe sem kerülhet be utólagosan. Próbaidő egyaránt kiköthető határozott és 

határozatlan idejű munkaviszony esetén is. A próbaidő legrövidebb törvényi tartama 30 nap, 

de legfeljebb 3 hónapig terjedő próbaidőt is megállapíthatnak a felek. Ha a szerződő felek 

ugyan próbaidőt kötöttek ki, de annak időtartamát nem határozták meg, úgy az a 30 napot 

nem haladhatja meg.  

A próbaidő alatt a munkaszerződés azonnali hatállyal megszűntethető, indoklási kötelezettség 

nélkül, bármelyik fél részéről. 

 

6.4. Tájékoztatási kötelezettség  

A munkáltatói jogkör gyakorlójának megnevezésén túlmenően a munkaszerződés 

megkötésével egyidejűleg a munkáltató a munkavállalót tájékoztatni köteles azokról a további 

lényeges kérdésekről, amelyek figyelembevételével fogja a munkavállaló a munkáját végezni. 

Ezek a lényeges információk: 

1. az irányadó munkarend,  

2. a munkabér egyéb elemei,  

3. a bérfizetés napja,  

4. a munkába lépés napja,  

5. a rendes szabadság mértékének számítási módja és kiadása,  

6. a munkáltatóra és a munkavállalóra irányadó felmondási idő megállapításának 

szabályai,  

7. az, hogy a munkáltató kollektív szerződés hatálya alá tartozik-e,  

8. a munkáltatónál képviselettel rendelkező szakszervezet megnevezése, illetőleg, hogy a 

munkáltatónál működik-e üzemi tanács (központi üzemi tanács, üzemi megbízott) .  

A munkáltató e tájékoztatást - legkésőbb a munkaszerződés megkötésétől számított 30 napon 

belül - írásban is köteles a munkavállaló részére átadni.  
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6.5. Munkaidő 

A munkaidőhöz a teljes munkaidővel, a munkarenddel és a munkaidőkerettel kapcsolatos 

szabályok kapcsolódnak. 

 

Teljes munkaidő  

A teljes munkaidő mértéke főszabály szerint napi nyolc óra, illetve heti negyven óra. 

Törvény, törvényi felhatalmazás alapján kiadott egyéb jogszabály, kollektív szerződés, illetve 

a felek ennél rövidebb - és bizonyos korlátok betartásával - akár hosszabb időre is szabhatják 

a teljes munkaidőt. Legfeljebb 12 órányi, illetve legfeljebb heti hatvan óra munkavégzés 

minősíthető a teljes munkaidő kitöltésének, ha a munkavállaló 

1. készenléti jellegű munkakört tölt be,  

2. a munkáltató vagy a tulajdonos közeli hozzátartozója.  

További megkötés, hogy 18. évét még be nem töltött munkavállalók (fiatal munkavállalók) 

teljes munkaideje maximum 8 óra lehet. 
 

Nem teljes munkaidőre vonatkozó munkaidő rendszerek (atipikus foglalkoztatás): 
Lehetnek fix és nem fix munkaidő rendszerek. Jellemzője, hogy a munkaszerződés szerint 

munkaidő nem éri el a teljes munkaidő hosszát. Azokat tekintjük részidőben 

foglalkoztatottnak, akik a törvényes munkaidőnél kevesebbet dolgoznak. 

Ide sorolható:  

1) Határozott időtartamra történő alkalmazás: 

   Nem teljes munkaidőben történik a munkavállaló foglalkoztatása 

2) Részmunkaidőben történő foglalkoztatás 

   Lehetőséget ad arra, hogy a munkaidő hosszát, illetve beosztását a munkafeladathoz,  

   illetve az egyéni szempontokhoz igazítsák 

3) Munkakör megosztás: 

   Amikor egy teljes munkaidős munkakört két részmunkaidőben foglalkoztatott  

   munkavállalóval töltenek be. 

   Ez lehet úgy, hogy a két munkavállaló naponta 4-4 órát dolgozik, és munkanapon  

   belül váltják egymást, vagy munkanaponként, avagy hetenként történik a váltás 

4) Bedolgozás 

   A tevékenység ellátására a munkáltató területén kívül kerül sor. 
 

 

Munkarend  

A munkaidő felhasználásával kapcsolatos részletes szabályokat - így a napi munkaidő 

kezdetét, befejezését, a munkaidő beosztását, a pihenőidő kiadását - a munkarend tartalmazza. 

A munkarendet, munkaidőkeretet és a napi munkaidő-beosztás szabályait a munkáltató 

határozhatja meg, ha erről a kollektív szerződés nem rendelkezik.  

 

6.6. Munkavégzés közben járó pihenőidő  

Legalább húsz perc legfeljebb egy óra egybefüggő munkaközi szünetet kell biztosítani, ha a 

beosztás szerinti napi munkaidő vagy a rendkívüli munkavégzés időtartama a hat órát 

meghaladja, valamint minden további három óra munkavégzés után a munkavállaló részére - 

a munkavégzés megszakításával.  

Munkanapok között, illetve hetenként járó pihenőidő  

A napi munka befejezése és a másnapi munkakezdés között legalább 11 óra egybefüggő 

pihenőidő biztosítandó.  

A munkavállalót hetenként két pihenőnap illeti meg, melyek közül az egyiknek vasárnapra 

kell esnie. Ettől a szabálytól el lehet eltérni, ha a munkáltató a munkavállalót munkaidőkeret 

alkalmazásával foglalkoztatja. Ilyenkor a munkaidő-beosztása alapján a pihenőnapok helyett 
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hetenként legalább negyvennyolc órát kitevő, megszakítás nélküli pihenőidő is biztosítható, 

amelybe a vasárnapnak bele kell esnie. 

 

6.7 A munkaviszony megszűnése 

A munkaviszony megszűnése automatikusan bekövetkezik 

1. a munkavállaló halálával,  

2. a munkáltató jogutód nélküli megszűnésével vagy  

3. a határozott idő lejártával. 

  

A munkaviszony megszűntetése: 

1. közös megegyezés 

2. rendes felmondás 

3. rendkívüli felmondás 

4. próbaidő alatti azonnali megszűntetés 

 

Közös megegyezés 

A munkaszerződést kötő feleknek bármikor lehetőségük van arra, hogy közös megegyezéssel 

megszüntessék a munkaviszonyt. A munkaviszony közös megegyezéssel történő 

megszüntetése lehet azonnali hatályú, de a felek úgy is megállapodhatnak, hogy az csak a 

közös megegyezést követően, meghatározott időpontban szűnik meg.  

 

Rendes felmondás 

A munkaviszony rendes felmondással történő megszűnése a munkavállaló érdekeinek 

védelmét biztosítják. 

 

A rendes felmondás indokolása  

Rendes felmondás esetén a munkavállalónak nincsen indokolási kötelezettsége, a munkáltató 

- főszabály szerint - köteles felmondását megindokolni oly módon, hogy abból a felmondás 

okának világosan ki kell tűnnie. A törvény alapján a rendes felmondást az alábbiak 

alapozhatják meg : 

1. a munkavállaló képességei,  

2. a munkavállaló munkaviszonnyal kapcsolatos magatartása,  

3. illetve a munkáltató működésével összefüggő okok.  

A munkáltató működésével összefüggő ok a minőségi csere vagy az átszervezés. A 

munkavállaló munkavégzésére vagy magatartására hivatkozva a munkáltató a rendes 

felmondás előtt köteles lehetőséget adni a munkavállalónak a vele szemben felhozott 

kifogások elleni védekezésre, kivéve, ha az eset összes körülményeiből következően ez a 

munkáltatótól nem várható el.  

A felmondás indokának valóságát és okszerűségét a munkáltatónak kell bizonyítania.  

 

Felmondási tilalmak  

Felmondási tilalom folytán a munkáltató nem szüntetheti meg rendes felmondással a 

munkaviszonyt az alábbiakban meghatározott időtartam alatt:  

1. a betegség miatti keresőképtelenség, legfeljebb azonban a betegszabadság lejártát 

követő egy év, továbbá az üzemi baleset vagy foglalkozási megbetegedés miatti 

keresőképtelenség alatt a táppénzre való jogosultság;  

2. a beteg gyermek ápolására táppénzes állományba helyezés;  

3. a közeli hozzátartozó otthoni ápolása vagy gondozása céljából kapott fizetés nélküli 

szabadság;  
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4. az emberi reprodukciós eljárással összefüggő kezelés, a terhesség, a szülést követő 

három hónap, illetve a szülési szabadság;  

5. a gyermek ápolása, illetve gondozása céljára kapott fizetés nélküli szabadság; illetőleg 

a gyermek hároméves koráig fizetés nélküli szabadság igénybevétele nélkül is a gyes 

folyósításának tartama alatt  

6. a sor- vagy tartalékos katonai szolgálatnak a behívóparancs, a polgári szolgálatnak a 

teljesítésre vonatkozó felhívás kézhezvételétől számított időtartama alatt.  

7. valamint 2008. január 1-től a rehabilitációs járadékban részesülő személy esetén a 

keresőképtelenség teljes időtartama alatt.  

 

A felmondási idő  

A Munka Törvénykönyve 30 napban határozza meg a felmondási idő hosszának minimumát, 

1 évben a maximumát. A harmincnapos felmondási idő meghosszabbodik a munkáltatónál 

munkaviszonyban töltött időtartamtól függően 5-60 nappal. 

  

Rendkívüli felmondás 

A Munka Törvénykönyve nem határozza meg taxatív módon a rendkívüli felmondási okokat. 

Kimondja, hogy a munkáltató, illetve a munkavállaló a munkaviszonyt rendkívüli 

felmondással megszüntetheti, ha a másik fél 

1. a munkaviszonyból származó lényeges kötelezettségét szándékosan vagy súlyos 

gondatlansággal jelentős mértékben megszegi, vagy  

2. egyébként olyan magatartást tanúsít, amely a munkaviszony fenntartását lehetetlenné 

teszi. Ettől érvényesen eltérni nem lehet.  

A kötelezettségszegésnek tehát egyszerre kell lényegesnek, illetve jelentős mértékűnek lennie, 

továbbá szükséges az is, hogy a munkavállaló, illetve a munkáltató szándékosan vagy súlyos 

gondatlansággal járjon el. 

 

A munkaviszony próbaidő alatti azonnali hatályú megszűntetése 

A próbaidő alatt a munkaviszonyt akár a munkáltató, akár a munkavállaló azonnali hatállyal 

megszüntetheti, de ha a munkaszerződésben kikötött próbaidő eltelt, a munkaviszony csak az 

általános szabályok szerint szüntethető meg.  

 

6.8. Munkáltató teendői munkaviszony megszüntetésekor  

A munkáltató kötelezettsége, hogy a munkaviszony megszüntetésekor (megszűnésekor) a 

munkavállaló részére kiadja a neki járó munkabérét és egyéb járandóságait, valamint ki kell 

adni a részére előírt igazolásokat is.  

Ha azt a munkavállaló a munkaviszonyának megszüntetésekor (megszűnésekor), vagy az ezt 

követő egy éven belül bármikor kéri, a munkáltató köteles részére működési bizonyítványt is 

kiállítani.  

 

6.9. A munkavégzésre irányuló további jogviszony létesítése  

Az Mt. lehetővé teszi, hogy a munkavállaló munkavégzésre irányuló további jogviszonyt 

létesítsen. A munkavállaló köteles ezt bejelenteni, megegyezéssel a munkáltató kifejezett 

hozzájárulása is kiköthető. Annak létesítését a munkáltató akkor tilthatja meg, ha az gazdasági 

érdekeit veszélyezteti.  

Az Mt. a "munkaviszony" fogalma mellett a "további munkaviszony" ("másodállás", 

"mellékfoglalkozás") és a "munkavégzésre irányuló jogviszony" (elsősorban: megbízás, 

vállalkozás, illetve gazdasági társaságban személyes közreműködés) kifejezéseket használja a 

további munkavállalás kapcsán. 
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6.9.1. A megbízási szerződés fogalma  

A megbízási szerződés a más részére végzett tevékenység jellemző szerződése. A 

megbízottnak általában nem eredményt kell szolgáltatnia, hanem gondos és szakszerű eljárást 

kell folytatnia. A megbízás másik jellemzője a felek között szükségszerűen meglévő, más 

szerződéseknél fokozottabban jelenlévő bizalmi elem. A megbízási szerződés alapján a 

megbízott köteles a rábízott ügyet a megbízó utasításai szerint és érdekének megfelelően 

ellátni. 

 

6.9.2. A vállalkozási szerződés fogalma  

A vállalkozási szerződés alapján a vállalkozó valamely dolog tervezésére, elkészítésére, 

feldolgozására, átalakítására, üzembe helyezésére, megjavítására vagy munkával elérhető más 

eredmény létrehozására, a megrendelő pedig a szolgáltatás átvételére és díjfizetésre köteles.  

A munkavégzés alapjául szolgáló szerződés típusát a felek szabadon választhatják meg. A 

Munka törvénykönyve (Mt.) rendelkezik arról is, hogy a szerződés típusát elnevezésétől 

függetlenül, az eset összes körülményére tekintettel kell megítélni, illetve megállapítani.  

 

Előnyök és hátrányok  

Ha munkavégzésről van szó, a munkajogviszonyban történő foglalkoztatást tekintjük 

alapesetnek. A munkaviszonyt két fél létesíti egymással, akik azonban - szemben a polgári 

jogi jogviszonnyal - nem egyenrangúak, a munkavállaló alárendelt a munkáltatónak. A 

munkáltatót széleskörű utasítási, irányítási és ellenőrzési jog illeti meg, meghatározza a 

munkarendet, a szabadság kiadását, beosztja a munkaidőt. A munkavállaló köteles 

rendelkezésre állni, a munkát a munkáltató által meghatározott helyen, személyesen 

elvégezni. Ezek a rendelkezések behatárolják a munkavállaló lehetőségeit. 

A megbízott és a vállalkozó csak az eredmény létrehozására köteles, betartva természetesen a 

megrendelő utasításait, amelyek azonban egyáltalán nem olyan széleskörűek, mint a 

munkaviszonyban. 

Alapvető jelentőségű a foglalkoztatásnál a munka ellenértéke. A munkavállalót a törvény 

alapján munkabér illeti meg, amely mindenképpen jár neki, és az nem lehet kevesebb a 

mindenkori minimálbérnél. A megbízottat és a vállalkozót csak a megfelelő eredmény 

létrehozása esetén illeti meg a díj, amelynek kifizetése akár hónapokig is elhúzódhat, míg a 

munkabért a tárgyhónapot követő hónap 10. napjáig kell kifizetni.  

 

6.10. Költségek  

A munkaviszonyban foglalkoztatott munkavállaló jóval többe kerül a munkáltatónak, mint a 

megbízott vagy a vállalkozó. A bruttó munkabérből meghatározott levonásokkal kell 

számolni, mind a munkáltatónak, mind a munkavállalónak. 

A munkáltató által fizetendő: 

1. a társadalombiztosítási járulék, amely nyugdíjbiztosítási járulékból (24%) és 

egészségbiztosítási járulékból (5%) áll,  

2. az 1,5 %-os szakképzési hozzájárulás,  

3. a 3 %-os munkaadói járulék,  

4. az egészségügyi hozzájárulás, amely 2005. november 1-jétől havi 1950 forint (naptári 

naponként 65 forint), illetve  

5. az esetleges rehabilitációs hozzájárulás.  

A munkavállaló által fizetendő: 

1. a nyugdíjjárulék, amely a kizárólag a társadalombiztosítási nyugdíj hatálya alá tartozó 

biztosított esetében 9,5 %, a magán-nyugdíjpénztár tagja esetében 1,5 % és 8 % 

magán-nyugdíjpénztári tagdíj,  

2. 6 %-os egészségbiztosítási járulék,  
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3. 1,5%-os munkavállalói járulék.  

Ezek a levonások sokkal költségesebbé teszik a munkajogviszonyt, amelyet a munkáltatók 

színlelt szerződéssel próbálnak kijátszani. 

 

 

7. FELTÉTELEK AZ ALKALMI MUNKAVÁLLAÓI KÖNYV HASZNÁLATÁHOZ 

( 1997. évi LXXIV törvény )  

 

Az alkalmi munkavállalói könyvvel történő foglalkoztatásáról és az ahhoz kapcsolódó 

közterhek egyszerűsített befizetéséről szóló törvény (1997. évi LXXIV. tv.) lehetőséget 

biztosít arra, hogy munkaviszony ne munkaszerződéssel, hanem alkalmi munkavállalói 

könyvvel jöjjön létre. Alkalmi munkavállalói könyvvel az a természetes személy 

foglalkoztatható, aki a Munka Törvénykönyve alapján munkavállaló lehet. 

Az alkalmi munkavállalói könyvvel történő foglalkoztatásra csak meghatározott feltételek 

együttes fennállása esetén kerülhet sor, azaz csak abban az esetben, ha 

1. a munkáltató ugyanazzal a munkavállalóval naponta  

- aa) legfeljebb 5 egymást követő naptári napig, és  

- ab) egy naptári hónapon belül legfeljebb 15 naptári napig, és  

- ac) egy naptári éven belül legfeljebb 90 naptári napig munkaviszonyt létesít,  

a munkavállalónak kifizetett  munkabér egy munkában töltött naptári napra eső összege 1800 

Ft/nap nem kevesebb és 4600 Ft/nap nem lehet több. Az alkalmi foglalkoztatásnak minősülő 

munkaviszony 5 egymást követő munkanapig egyidejűleg is létesíthető. A munkavállaló egy 

naptári évben több munkáltatónál összesen 120 napot tölthet alkalmi foglalkoztatásnak 

minősülő munkaviszonyban. Ettől eltérően a magyar állampolgárságú alkalmi munkavállaló 

több, de legalább három  

- természetes személy munkáltatónál, vagy  

- kiemelten közhasznú szervezetként nyilvántartásba vett munkáltató esetében a 

munkáltató tevékenységi köréhez közvetlenül kapcsolódó alkalmi foglalkoztatás 

esetében összesen kettőszáz napot tölthet alkalmi munkavállalásnak minősülő 

munkaviszonyban.  

Alkalmi foglalkoztatásnak minősülő munkaviszonyt a munkáltató csak olyan munkavállalóval 

létesíthet, aki a tárgyévre kiadott alkalmi munkavállalói könyvvel rendelkezik.  

Az alkalmi munkavállalói könyv olyan közokirat, amely a munkavállaló alkalmi 

foglalkoztatásnak minősülő munkaviszonya nyilvántartására szolgál, és amelybe bejegyzést - 

a munkavállaló aláírását kivéve - csak a kiállító, illetőleg a munkáltató tehet. A könyvet a 

munkavállaló lakóhelye (tartózkodási helye) szerint illetékes megyei (fővárosi) munkaügyi 

központ kirendeltsége ingyenesen állítja ki a munkavállaló kérelmére, mégpedig a tárgyévet 

megelőző december 15-étől.  

A munkáltató kötelezettségei  

1. A munkáltatónak a munkavállaló munkába lépésekor - naponként - a munkáltató neve 

és székhelye, adószáma vagy adóazonosító jele, a munkavégzés helye és napja, a 

munkakör, a kifizetendő munkadíj rovatokat ki kell töltenie, valamint aláírásával 

igazolnia a munka megkezdését.  



Hátrányos településen élők esélyeinek növelése szakmai tréningekkel  

NCA-CIV-08-A-0244 azonosító számú projekt 

 

27 

2. A munkáltatónak a munkavállaló részére kifizetett munkadíj után a 1997. évi LXXIV. 

törvény mellékletében meghatározott értékű közteherjegyeket kell beragasztania az 

alkalmi munkavállalói könyv megfelelő rovatába.  

A munkavállaló kötelezettségei  

1. A munkavállaló kötelezettsége, hogy a tárgyévet követő év január 15-éig a könyvet a 

kiállítónak leadja, és a leadással egyidejűleg nyilatkozzon arról, hogy magán-

nyugdíjpénztárral létesített-e tagsági viszonyt (tagsági viszony fennállása esetén pedig 

be kell mutatnia a magán-nyugdíjpénztár által záradékolt belépési nyilatkozatot).  

2. A munkavállalónak naponként az alkalmi munkavállalói könyv megfelelő sorában 

aláírásával kell igazolnia a munkavállalás tényét.  

3. A munkavállalónak a könyvét a munkavégzés helyén kell tartania annak érdekében, 

hogy egy esetleges munkaügyi ellenérzés során lehetőség legyen annak azonnali 

bemutatására.  

Az alkalmi foglalkoztatás során kifizetett munkadíj, a közteherjegy és az ellátási alap sávjai 

 Ha a kifizetett munkadíj  

(Ft/nap) 

 A közteherjegy 

értéke (Ft/nap) 

 Az ellátási alap 

(Ft/nap) 

 1.  1800-2399  400  2400 

 2.  2400-2999  700  3200 

 3.  3000-3599  900  4000 

 4.  3600-4600  1100  4800 

 

8. A KÖZÉRDEKŰ ÖNKÉNTES TEVÉKENYSÉGRŐL ( 2005. ŞǾƛ [···±LLL ǘǀǊǾŞƴȅ ύ 

Mi a közérdekű önkéntes tevékenység ?  A fogadó szervezetnél meghatározott tevékenységi 

körben ellenszolgáltatás nélkül, mások javára, szabad elhatározásból végzett munka. Kivétel 

pl. megbízás, tagsági viszonyon, vagy bírósági határozaton alapuló  munkavégzés  

 

Mi minősül ellenszolgáltatásnak ? minden olyan vagyoni előny, amelyhez az önkéntes vagy 

közeli hozzátartozója a közérdekű önkéntes tevékenységhez kapcsolódóan jut. 

 

Mi nem minősül ellenszolgáltatásnak ? A fogadó szervezet által a közérdekű önkéntes 

tevékenység ellátása érdekében szükséges, az önkéntesnek adott 

a) munkaruházat, védőfelszerelés és -anyag, 

b) a utazásnak, szállásnak, étkezésnek biztosítása ( saját személygépkocsi használata is 

engedélyezett ), 

c) védőoltás, szűrővizsgálat és más betegségmegelőző szolgáltatás, 

d) iskolarendszeren kívüli képzés költségei, 

e) az önkéntes tulajdonában álló állat élelmezésének, ellátásának, képzésének biztosítása 

f) az önkéntes tulajdonában vagy használatában álló eszköz működtetéséhez szükséges 

feltételeknek  

g) az önkéntesnek a közérdekű önkéntes tevékenység során bekövetkező halála, testi sérülése, 

egészségkárosodása esetére kötött élet-, egészség- és baleset-biztosítás, illetve annak díja, 

valamint az önkéntes által okozott kár megtérítésére kötött felelősségbiztosítás, illetve annak 

díja, 

h) az önkéntesnek külföldön végzett közérdekű önkéntes tevékenység esetén, illetve a 

Magyarországon lakóhellyel nem rendelkező nem magyar állampolgár által végzett közérdekű 
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tevékenység esetén adott napidíj, ha annak egy hónapra számított összege nem haladja meg a 

kötelező legkisebb munkabér mindenkori havi összegének húsz százalékát, ( 14.300 Ft ) 

i) az önkéntesnek a közérdekű önkéntes tevékenységéért nyújtott jutalom, feltéve, hogy annak 

éves összege nem haladja meg a kötelező legkisebb munkabér mindenkori havi összegének 

húsz százalékát.( 14.300 Ft ) 

( Ezen juttatások adó- és járulék mentesen adható az önkéntesnek. ) 

 

Ki lehet fogadó szervezet ? 

a) a helyi önkormányzat, a helyi önkormányzatok társulása és a települési önkormányzatok 

többcélú kistérségi társulása az általa biztosított közszolgáltatások és katasztrófavédelmi 

feladatai körében; 

b) a kisebbségi önkormányzat a jogszabályban meghatározott közfeladatai körében; 

c) a költségvetési szerv az alaptevékenysége körében; 

d) a magyarországi székhelyű közhasznú, kiemelkedően közhasznú szervezet a közhasznú és 

a működésével összefüggő tevékenysége körében;  

e) a magyarországi székhelyű egyházi jogi személy a hitéleti, a közcélú és a működésével 

összefüggő tevékenysége körében; 

f) szociális, gyermekjóléti, gyermekvédelmi szolgáltató, illetve intézmény, egészségügyi 

szolgáltató, közoktatási intézmény, felsőoktatási intézmény, muzeális intézmény, nyilvános 

könyvtár, közlevéltár, nyilvános magánlevéltár, közművelődési intézmény közszolgáltatásai 

körében. 

 

Ki lehet önkéntes ? 

a) a cselekvőképes személy, 

b) a korlátozottan cselekvőképes személy, ( 14 és 18 év közötti, vagy az nagykorú személy 

akinek ügyei viteléhez szükséges belátási képessége nem kizárt ill. korlátozott , nem áll 

gondnokság alatt ) 

 c) a tizedik életévét betöltött, kiskorúsága miatt cselekvőképtelen személy. 

 

Milyen tevékenységet láthat el az  önkéntes ? 

Minden olyan tevékenységet, 

a) amelyre vonatkozóan megfelel a jogszabályokban meghatározott képesítési ( pl. orvos, 

ápoló ) egészségügyi, nyilvántartásba vételi és egyéb feltételeknek, valamint 

b) amelynek ellátását törvény, kormányrendelet vagy miniszteri rendelet (a továbbiakban 

együtt: jogszabály) nem köti meghatározott jogviszonyhoz, illetve amelynek önkéntessel 

történő ellátását jogszabály nem zárja ki.( pl. bíró, köztisztviselő ) 

 

Mi a különbség az önkéntes jogviszony és a  munkajogviszony között?  

- Az önkéntes jogviszony esetén nem jár ellenszolgáltatás, míg a munkavállalónak munkabér 

jár. 

- Önkéntes csak a törvényben meghatározott tevékenységi körökben foglalkoztatható, míg a 

munkaviszony esetében nincs ilyen korlát. 

- Az önkéntes törvény nem határozza meg az önkéntes tevékenységre fordítható napi időt, 

(kivétel: kiskorúak ) a munka törvénykönyve ezt szigorúan szabályozza. 
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Fontos tudni még: 

- Aki a fogadó szervezettel fennálló más jogviszony keretében ( munkaviszony, megbízási 

jogviszony )  ellenszolgáltatás fejében munkát végez, a munkakörébe tartozó feladatokat a 

fogadó szervezetnél önkéntes jogviszonyban nem végezheti. 

- A tanuló nem létesíthet önkéntes jogviszonyt azzal a közoktatási intézménnyel, amellyel 

tanulói jogviszonyban, kollégiumi tagsági viszonyban áll. Kivétel: a közoktatási intézmény 

által szervezett és a tanulói jogviszonnyal összefüggő kötelezettséget nem érintő táboroztatási 

tevékenységre és egyéb közösségi programokra. 

- Természetesen a nem közhasznú szervezeteknek is van lehetőségük a köznyelvi értelemben 

vett, a törvényben meghatározottaknál szélesebb jelentésű önkéntesség foglalkoztatására más 

jogviszony keretében.  ( Pl: megbízás ) 

 

Az önkéntessel kell-e szerződést kötni? 

Igen a fogadó szervezet és az önkéntes között jön létre a szerződés. Írásba kell foglalni, 

amennyiben az – önkéntes szerződést határozatlan időre vagy legalább tíz napra - 

tizennyolcadik életévét be nem töltött önkéntes, illetve a korlátozottan cselekvőképes 

nagykorú önkéntes esetén legalább két napra – kötik, akkor is ha 

- az önkéntes ellenszolgáltatatásnak nem minősülő juttatásban részesül, 

- az önkéntest engedélyköteles építési munkában való részvételre foglalkoztatják, 

- a közérdekű önkéntes tevékenységet külföldön végzik. 

 

Mikor szűnik meg önkéntes szerződés? 

a) az önkéntes maghal vagy cselekvőképtelenné válik, 

b) a fogadó szervezet jogutód nélküli megszűnik, 

c) a vállalt közérdekű önkéntes tevékenység teljesítésével, 

d) a szerződésben meghatározott idő lejártával, feltétel bekövetkeztével, 

e) közös megegyezéssel történő megszüntetéssel, 

f) felmondással, 

g) ha az önkéntesek foglalkoztatását a megtiltják. 

 

Mi a fogadó szervezet kötelezettsége? 

Biztosítani köteles 

a) az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés feltételeit, 

b) a szükséges pihenőidőt, 

c) a tevékenység ellátásához szükséges tájékoztatást és irányítást, az ismeretek megszerzését, 

d) tizennyolcadik életévét be nem töltött önkéntes, illetve a korlátozottan cselekvőképes 

nagykorú önkéntes esetén a közérdekű önkéntes tevékenység folyamatos, szakszerű 

felügyeletét. 

 

Mi az önkéntes kötelezettsége? 

a) a tevékenységet jogszabályok, szakmai és etikai előírások, valamint a fogadó szervezet 

utasításai szerint személyesen végezni, 

b) a tudomására jutott személyes adatot, üzleti és egyéb titkot megőrizni. 

c) Az önkéntes köteles megtagadni az utasítás teljesítését, ha annak végrehajtása más személy 

életét, testi épségét vagy egészségét közvetlenül veszélyeztetné. 

 
Milyen kötelezettséggel jár ha fogadó szervezet kívánunk lenni? 

A fogadó szervezetnek a kormányzati társadalmi és civil kapcsolatok fejlesztéséért felelős 

minisztériumnak jelenleg a Szociális és Munkaügyi  Minisztériumhoz Bejelentési lapon 

köteles előzetesen bejelenteni az önkéntesek foglalkoztatását.  
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A bejelentéshez mellékelni kell 

- a szervezet hatályos létesítő okirat másolatát és nyilvántartásba vételére illetékes bíróság 

harminc napnál nem régebbi igazolását a szervezet adatairól. 

(Nem kell valamennyi önkéntest bejelenteni, csak magát a tevékenységet és az ellenőrzéshez 

szükséges legfontosabb adatokat)  

 

A nyilvántartást a Minisztérium az  interneten megjelenteti, hogy az önkéntesek tudják, mely 

szervezetek jogosultak önkéntesek foglalkoztatására. Ha a minisztériumnak tudomására jut, 

hogy a bejelentési kötelezettségét a fogadó szervezet nem teljesíti, a fogadó szervezetet 

legfeljebb egy évre el is tilthatja az önkéntesek foglalkoztatásától. 

 

Mit foglaljunk a szerződésbe? 

- a közérdekű önkéntes tevékenység tartalmát, 

- a közérdekű önkéntes tevékenység ellátásának helyét, 

- a közérdekű önkéntes tevékenységre fordítandó időt és a pihenőidőt, 

- a juttatásokat, amelyeket az önkéntesnek biztosítanak.  
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Ellenőrző kérdések: 

 

 

Ismertesse a leggyakrabban előforduló tulajdon átruházási és ügyviteli szerződéseket! 

Sorolja fel a társadalmi szervezetek legfontosabb tulajdonságait! 

Hasonlítsa össze az alapítvány és az egyesület alapítói körét, célját! 

Foglalja össze a közhasznúság feltételeit! 

Milyen feltételei vannak az egyéni vállalkozás folytatásának! 

Sorolja fel a jogi személyiség nélküli gazdasági társaságokat! 

Ismertesse a kft alapításának szabályait! 

Ismertesse a munkaszerződés kötelező tartalmi elemeit! 

Mi a próbaidő? 

Milyen munkaidőben foglalkoztatható a munkavállaló? 

Hogyan szüntethető meg a munkaviszony? 

Ismertessem a munkáltató által fizetendő járulékokat! 

Határozza meg az alkalmi munkavállalás szabályait! 

Mit jelent a közérdekű önkéntes tevékenység? 

Ki lehet fogadó szervezet? 

Milyen ellenszolgáltatásnak nem minősülő juttatásokra jogosult az önkéntes? 
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Mellékletek:  

 

 

HELYISÉGBÉRLETI SZERZŐDÉS 

 

 

mely létrejött egyrészről Kovács és tsa Bt ( Forró, Kalap u.4. ) Kiss Piroska üzletvezető, mint 

bérbeadó 

másrészről Minta Alapítvány  ( Encs, Fő út 6. sz. ) Nagy Anikó elnök, mint bérlő között a 

mai napon az alábbi feltételekkel: 

1. A bérbeadó tulajdonát képezi az Encs, Kalap u.4. sz. alatti nem lakás céljára szolgáló iroda 

helyiség. 

2. A bérbeadó a 2. pont alatti helyiséget a bérlőnek határozatlan időtartamra bérbe adja. A 

bérlet kezdő időpontja : 2009. január 01. 

A bérbeadó legkésőbb ezen a napon köteles a helyiséget a bérlő birtokába adni. 

3. A bérlő a 2. szám alatti helyiséget iroda céljára veszi bérbe. A bérlő a helyiséget a bérleti 

szerződés megkötése előtt megtekintette, és azt rendeltetésszerű használatra alkalmasnak 

tartja.  

4. A bérbeadó szavatol azért, hogy a bérelt helyiség a bérlet egész időtartama alatt 

szerződésszerű használatra alkalmas, és harmadik személynek nincs olyan joga, amely a 

bérlőt a kizárólagos és zavartalan használatban akadályozza.  

5. A felek a bérleti díjat havi 5.000 Ft+áfa (összesen 6000 Ft) összegben állapítják meg. A 

bérlő a bérleti díjat minden hó 15. napjáig köteles számla ellenében a bérbeadó  számlájára 

átutalni. 

6. A bérlő a közüzemi díjakat köteles megfizetni a bérbeadó által megküldött számla alapján. 

A közüzemi díjak megfizetése elmulasztásának ugyanazok a jogkövetkezményei, mint a 

bérleti díj fizetési kötelezettség elmulasztásának. A bérbeadó a helyiségbérleti szerződést – 

cserehelyiség biztosítása nélkül – három hónapos felmondási idővel felmondhatja.  

7. A bérlő a bérlet tartama alatt köteles gondoskodni a helyiség burkolatainak és 

nyílászáróinak (ajtóinak) karbantartásáról. Bármilyen egyéb felújítást, átalakítást csak a 

bérbeadóval kötött előzetes írásbeli megállapodás alapján végezhet el. Ha a bérbeadó a 

felújítási munkálatokhoz nem járul hozzá, akkor követelheti az eredeti állapot helyreállítását, 

és a bérleti szerződés megszűnésekor a felújítási munkák ellenértékére a bérlő nem tarthat 

igényt. 

8. A szerződés megszűnésekor a bérlő a helyiséget eredeti állapotban köteles a bérbeadó 

részére visszaszolgáltatni. A helyiség állapotában bekövetkezett károkért felelősséggel 

tartozik.  

9. A bérlő köteles a bérlet tartalma alatt a helyiséget rendeltetésszerűen használni. A bérlő a 

szerződésben foglalt tevékenységet csak a bérbeadó előzetes hozzájárulásával változtathatja 

meg. Ennek elmulasztása olyan szerződésszegésnek minősült, amely alapján a bérbeadó 

jogosult a bérleti jogviszonyt felmondani. 
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10. A jelen szerződésben nem szabályozott kérdésekben a Ptk., valamint az 1993. évi 

LXXVIII. törvény rendelkezései az irányadóak.  

 

A felek a fent írt szerződést mint akaratukkal mindenben megegyezőt elolvasás után 

jóváhagyólag aláírták. 

 

 

Kelt: Encs, 2008. december 20. 

 

 

 ………………………………..   …………………………. 

  bérbeadó      bérlő 
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MEGBÍZÁSI SZERZŐDÉS 

 

 

amely létrejött egyrészről Minta Alapítvány  ( Encs, Fő út 6. sz. ) Nagy Anikó elnök  mint 

megbízó 

másrészről Kiss Emilia egyévi vállalkozó ( Miskolc, Kossuth u.2. ) EV: 123456, adószám: 

3456789-1-25 megbízott között az alábbi feltételekkel: 

 

1. A szerződő felek rögzítik, hogy a megbízó a Nemzeti Civil Alapprogram Civil Szolgáltató, 

Fejlesztő és Információs Kollégiuma által  kiírt pályázaton „ Együtt a civilekért „ 

érdekvédelmi szervezetek képzési projektje című pályázatot nyert.  

 

2. A pályázat megvalósítására a megbízó megbízza a megbízottat a projektvezetői  feladatok 

ellátásával. 

 

3. A megbízás időtartama 2008. október 01. - 2009. január 31. napja közötti időtartam. 

 

4. A megbízási díj összege havonta bruttó 40.000 Ft, azaz Negyvenezer Forint mely összeget 

a megbízó készpénzben a számla kiállításával egy időben fizet meg a megbízottnak. 

 

5. A megbízott a megbízás ideje alatt a tőle elvárható gondossággal köteles eljárni 

 

6. A megbízó az ügy ellátásához szükséges minden lényeges kérdésről a megbízottat 

tájékoztatni köteles. 

A megbízott köteles feladatát a megbízó további utasításainak megfelelően ellátni.
 
 

 

 

A felek a fent írt megállapodást mint akaratukkal mindenben megegyezőt elolvasás után 

jóváhagyólag aláírták. 

 

 

 Miskolc, 2008. október 01. 

 

 

………………………….     …………………………. 

       Megbízó                          Megbízott 
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MUNKASZERZŐDÉS 

 

 

amely létrejött egyrészről a Minta Alapítvány ( Encs, Fő út 6. sz.) mint munkáltató, 

másrészről Tóth László Encs, Széchenyi u.1. sz. alatti lakos ( sz. Encs, 1978.02.03., an. Nagy 

Irén, TAJ száma: 123456, adóazonosító szám: 34567889 ), mint munkavállaló között, az 

alábbi feltételekkel: 

1. A munkáltató és a munkavállaló megállapodnak abban, hogy a munkáltató a munkavállalót 

2009. január 03. napjától kezdődően, határozatlan időtartamú munkajogviszony keretében 

foglalkoztatja, a jelen munkaszerződésbe foglaltak szerint. 

2. A munkáltató és a munkavállaló megállapodnak abban, hogy a munkavállaló 

munkaköre: 4193 Irodai adminisztrátor, írnok 

 

A munkáltató és a munkavállaló egybehangzóan kijelentik, hogy a munkáltató a 

munkaszerződés megkötését megelőzően ismertette a munkavállalóval a munkakörébe tartozó 

feladatokat. A munkáltató a szerződés megkötésével egyidejűleg átadja a munkavállaló 

számára a munkaköri leírását. 

3. A munkáltató és a munkavállaló megállapodnak abban, hogy a munkavállaló havi bruttó 

személyi alapbére: 80.000 Ft. 

4. A munkáltató és a munkavállaló megállapodnak abban, hogy a munkavállaló 

munkavégzésének helye:  Encs, Kalap u.4. 

5. A munkáltató tájékoztatja a munkavállalót, hogy vele szemben a munkáltatói jogkör 

gyakorlására  Nagy Anikó elnök jogosult. 

6. A munkavállaló kijelenti, hogy a munkaszerződés megkötésével egyidejűleg a munkáltató 

tájékoztatta a Munka Törvénykönyv 76. § (7) bekezdésében felsorolt feltételekről. 

7. A jelen munkaszerződésben nem szabályozott kérdésekben a Munka Törvénykönyve, a 

kollektív szerződés, és az egyéb munkaviszonyra vonatkozó szabályok rendelkezései az 

irányadóak. 

 

 

Kelt: 2009. január 02. 

 

 

 

 ………………………………   ……………………………. 

  munkáltató      munkavállaló 
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ÖNKÉNTES SZERZŐDÉS 

 

 

amely létrejött egyrészről: Minta Alapítvány ( Encs, Fő út 6. sz.) képviselő:  Nagy Anikó 

elnök  (továbbiakban: Fogadó szervezet), 

valamint Barna Csaba Encs, Kossuth u. 66. sz. alatti lakos, ( sz. Encs, 1980.07.15., an. 

Horváth Györgyi ) (a továbbiakban: Önkéntes) között a mai napon az alábbi feltételek 

szerint: 

 

1. A szerződő felek megállapodnak abban, hogy 2009. január 02. napjától kezdődően 2009. 

április 30. napjáig határozott időtartamra a fogadó szervezet az önkéntessel a 2. pontban 

megjelölt önkéntes tevékenység végzésre jelen szerződéssel közös megegyezéssel  

megállapodást köt. 

A felek rögzítik, hogy a fogadó szervezet a Nemzeti Civil Alapprogram által kiírt NCA-CIV-

08-A-0234 azonosító számú „ Együtt a civilekért „ érdekvédelmi szervezetek képzési 

projektje című pályázatot nyert. 

 

2. Az önkéntes a fogadó szervezetnél, ellenszolgáltatás nélkül az önkéntes szerződés ideje 

alatt a következő feladatok elvégzését vállalja: 

- Fogadó szervezet által megrendezésre kerülő tréningekre  a kistérségből résztvevők 

toborzása, közreműködés a tréningek lebonyolításában. 

- A tréningek mellett a havi rendszerességű tanácsadói napok megszervezése  

 

3. A tevékenység ellátásának helye: Encs, Kalap u.4.  a fogadó szervezet székhelye. 

 

4. A közérdekű önkéntes tevékenységre fordítandó idő: Az önkéntes vállalja, hogy az 1. 

pontban megjelölt időszakban összesen havonta 20 órát a fogadó szervezet rendelkezésére áll.  

 

5. A fogadó szervezet tájékoztatja az önkéntest, hogy vele szemben az önkéntes tevékenység 

végzésével kapcsolatban az irányítást Kiss Emilia projektvezető végzi. 

 

6. A fogadó szervezet az alábbi formában és mértékben – ellenszolgáltatásnak nem minősülő  

- juttatásokat biztosítja az önkéntesnek: 

- a közérdekű önkéntes tevékenység ellátása érdekében felmerült utazási költségtérítést., saját 

gépkocsi használata engedélyezett az önkéntes részére. A költségelszámolás a személyi 

jövedelemadóról szóló 1995. évi CXVII. törvény (a továbbiakban Szja. tv.) kiküldetési 

rendelvényre vonatkozó szabályai megfelelő alkalmazásával – az önkéntes részére kiküldetési 

rendelvény alapján a saj§t szem®lyg®pkocsi fogadó szervezet érdekében történő használatára 

tekintettel kifizetett azon összeget, amely nem haladja meg a saját személygépkocsi 

munkáltató érdekében történő használatára tekintettel bizonylat nélkül elszámolható 

kºlts®gt®r²t®sk®nt kifizethető összegének [a mindenkor hatályos Szja. tv. 3. számú melléklet 

II. Igazolás nélkül elszámolható költségek fejezete 6. pont] nagyságát, 

- a közérdekű önkéntes tevékenység ellátásához szükséges, az önkéntes tulajdonában álló  

eszköz – mobil kártyás telefon – működtetéséhez szükséges feltételek biztosítása, bizonylattal 

igazolt költségtérítés. 

 

7. Fogadó szervezet kötelezettséget vállal arra, hogy gondoskodik arról, hogy a fogadáshoz 

szükséges minden gyakorlati feltétel az önkéntes érkezése előtt teljesüljön. 
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8. Fogadó szervezet az önkéntesnek köteles biztosítani 

- az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés feltételeit, 

- a szükséges pihenőidőt, 

- a közérdekű önkéntes tevékenység ellátásához szükséges tájékoztatást és irányítást, az 

ismeretek megszerzését. 

 

9. A fogadó szervezet a kormányzati társadalmi és civil kapcsolatok fejlesztéséért felelős 

minisztériumnak köteles előzetesen bejelentette (a 2005. évi LXXXVIII. törvény vonatkozó 

szabályai alapján) az önkéntes foglalkoztatását. 

 

10. A fogadó szervezet tájékoztatja az önkéntest (a 2005. évi LXXXVIII. törvény vonatkozó 

szabályai alapján) – az önkéntes jogviszonnyal kapcsolatos jogok és kötelezettségek 

gyakorlása, valamint a jogviszonnyal kapcsolatos hatósági ellenőrzés érdekében – köteles az 

általa foglalkoztatott önkéntesekről nyilvántartást vezetni. 

 

11. Az önkéntes köteles tiszteletben tartani a fogadó szervezet szervezeti és működési rendjét, 

egészségügyi és biztonsági előírásait. 

 

12. Az Önkéntest köteles megbízhatóan viselkedni. 

 

13. Az Önkéntes kötelessége, hogy tanácsot, útmutatást kérjen, ha szükséges. 

 

14. Az Önkéntes köteles 

a) a közérdekű önkéntes tevékenységet a vonatkozó jogszabályok, szakmai és etikai előírások, 

valamint a fogadó szervezet utasításai szerint személyesen végezni, 

b) a közérdekű önkéntes tevékenység során tudomására jutott személyes adatot, üzleti és 

egyéb titkot megőrizni. 

 

15. Az önkéntes köteles megtagadni az utasítás teljesítését, ha annak végrehajtása más 

személy életét, testi épségét vagy egészségét közvetlenül veszélyeztetné. 

Az önkéntes nem köteles a fogadó szervezet utasításait teljesíteni, ha annak végrehajtása az 

önkéntes életét, testi épségét vagy egészségét közvetlenül veszélyeztetné, jogszabályba vagy 

az önkéntes szerződésbe ütközik. 

Ha az utasítás végrehajtása kárt idézhet elő, az önkéntes köteles erre az utasítást adó figyelmét 

felhívni. Az önkéntes nem felel az általa okozott kárért, amennyiben figyelem-felhívási 

kötelezettségének eleget tett. 

 

16. Az Önkéntes által az önkéntes jogviszonnyal összefüggésben harmadik személynek 

okozott kárért a jelen megállapodás szerinti Fogadó szervezet felel. Amennyiben a kárt az 

önkéntes felróható magatartása okozta, – az önkéntes szerződés eltérő rendelkezése hiányában 

– a fogadó szervezet az önkéntestől követelheti kárának megtérítését. 

 

17. Amennyiben az önkéntes bizonyítja, hogy 

a) a testi sérüléséből, illetve egészségkárosodásából eredő kára, 

b) a tulajdonában vagy használatában álló, a közérdekű önkéntes tevékenység ellátásához 

szükséges dologban a közérdekű önkéntes tevékenység végzésének helyén keletkező kára az 

önkéntes jogviszonnyal összefüggésben következett be, a fogadó szervezet akkor mentesül a 

felelősség alól, ha bizonyítja, hogy a kárt működési körén kívül eső elháríthatatlan ok vagy 

kizárólag az önkéntes elháríthatatlan magatartása okozta.  
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A fogadó szervezetnek nem kell megtérítenie a kárnak azt a részét, amely az önkéntes 

felróható magatartásából származott. 

 

18. Az önkéntes szerződésben nem szabályozott kérdésekben a közérdekű önkéntes 

tevékenységről szóló 2005. évi LXXXVIII. törvény és a hatályos jogszabályok az irányadóak. 

 

19. Ha a közérdekű önkéntes tevékenységről szóló 2005. évi LXXXVIII. törvény  másként 

nem rendelkezik, az önkéntes szerződés megkötésére, érvénytelenségére, módosítására, 

teljesítésére, megszűnésére, a szerződésszegésre, a törvényes képviselő közreműködésére, az 

önkéntes jogviszonnyal kapcsolatos jogok gyakorlására és a kötelezettségek teljesítésére, 

valamint a kárviselésre és a kártérítésre a Ptk. szabályait kell alkalmazni. 

 

Jelen szerződést a felek, mint ügyleti akaratukkal mindenben megegyezőt, átolvasás után 

helybenhagyólag aláírják. 

 
 
Miskolc, 2008. október 01. 
 
 
 
                ………………………                                                   ………………….. 

Fogadó szervezet      Önkéntes 

 

 

 

 

 


